
  - warsztat fryzjerski - siedmiostanowiskowy,

  - warsztat gastronomiczny - kuchnia wyposazona w nowoczesne urzadzenia

      niezbedne do realizacji programu praktycznej nauki zawodu kucharz,

  - kuchnia i jadalnia, w Idore) mtodziez przygotowuje i spozywa positki.

  - sale lekcyjne, sala komputerowa, swietlica,

c) intemat dia miodziezy na 40 miejsc — pokoje intematowe 2, 3, 4 - osobowe wraz

   z wiasnymi weztami sanitaniymi,

d) zaplecze magazynowo-gospodarcze.

3. PODSTAWA FUNKCJONOWANIA CENTRUM

    Centrum Ksztalcenia i Wychowania Ochotniczych Hufcow Pracy w Szczawnicy -

   Jabtonce zwane dalej ,,Centrum" jest panstwowa jednostka budzetowa sektora

    finansow publicznych dziaiajaca na zasadzie:

    1) Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

        (Dz.U. z 2008 r., Nr 69, poz.415 tekstjednolityzpozn. zm.);

    2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemic oswiaty (Dz.U. z 2004 r., Nr 256,

        poz. 2572 tekst jednolity z pozn. zm.),

    3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 22 lipca 2011 r. w sprawie

        szczegotowych zadan i organizacji Ochotniczych Hufcow Pracy (Dz.U. z 2011 r.,

        Nrl55.poz.920);

   II. ANALIZA UWARUNKOWAN ZEWN^TRZNYCH

          DZIALALNOSCI CENTRUM

Centrum realizuje zadania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityld Spotecznej

z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie szczegotowych zadan organizacji Ochotniczych Hufcow

Pracy, a w szczegolnosci:

1. Prowadzi rekrutacje do Centrum z terenu calego kraju we wspotdzialaniu z wojewodzkimi

   komendantami OHP i jednostkami samorzadu terytorialnego.

2. Umozliwia uczestnikom OHP uzupelnienia wylcsztalcenia ogolnego oraz zdobycia

   kwalifikacji zawodowych.

3. Prowadzi warsztaty szkoleniowo - produkcyjne dia uczestnik6w OHP.

4. Orgamzuje prace wychowawczo - terapeutyczn^ z mtodzieza zagrozona demoralizacja

   i wchodzaca w konflikt z prawem.

5. Przygotowuje miodziez do aktywnego zachowania na rynku pracy.

6. Organizuje ksztatcenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadry OHP.

7. Wspotpracuje z pracodawcami i organizacjami reprezentujacymi pracodawcow.



 Realizacja w/w zadan prowadzonajest w oparciu o uwarunkowania spoteczno - ekonomiczne

 regionu, ogolnopolslde i swiatowe, ktore maja zasadniczy wptyw na kierunki dziatania.

 Ogolna sytnacja gospodarcza Polski

 Mimo obaw o stan polskiej gospodarki i rynek pracy, Polska w wielu istomych aspektach

 zakoriczyla rok 2011 na plusie. Wzrost PKB przekroczyt zarowno krajowe, jak i zagraniczne

 prognozy i wyniost 4,3% wobec zaktadanych w budzecie 3,5%. Deficyt budzetowy by!

 niemal o potowe mniejszy, niz zakladat budzet panstwa na 2011. Dobra kondycja polskiej

 gospodarki wplywata takze na sktonnosc inwestorow zagranicznych do lokowania inwestycji

w Polsce. Odnotowano najwyzsza od transformacji ustrojowej liczbe osob pracujacych - w

 fcraju, pomimo wzrostu bezrobocia pracowato niemal 16,3 min Polakow.

 Jednoczesnie w Europie i w Stanach Zjednoczonych coraz bardziej widoczny stawat sie

 spoleczny aspekt kryzysu gospodarczego. W krajach najbardziej dotknietych kryzysem, jak

 Grecja, Wtochy i Hiszpania, pojawiai sie opor przed egzekwowaniem naleznosci wobec

paiistwa (np. ucieczka kapitatu do iimych panstw), starcia uliczne i towarzyszace im

niszczenie sklep6w i samochodow, masowe zebractwo, a nawet porzucenia dzieci.

Polska w mniejszym stopniu niz kraje, z ktorymi dotad ja porownywano, boryka sie z tymi

problemami. Poziom bezrobocia mtodych jest porownywalny ze Szwecja. Wspomniany

wzrost PKB (4,3%) w przypadku Polsld jest uznawany za poziom wzrostu zatrudnieniowego,

co przelozyto sie na wzrost zatrudnienia. Pomimo ujawnienia sie szeregu problemow, jak

chocby inflacja (szacowana przez GUS na 4,3% - niemal dwulcrotnie wiecej, niz zakladat

budzet) i jej wplyiv na sile nabywcza Polakow oraz ograniczenie srodkow na aktywne

programy rynku pracy, rok 2011 byt dia polsldej gospodarki lepszy niz przewidywano.

Zapowiedzi politykow i ekonomistow wskazuja, ze rok 2012 bedzie dia Polsld trudniejszy.

Prognozy mowia o wzroscie PKB rzedu 1,5-3,2% i bezrobociu na poziomie 13,1%.

Zakonczenie inwestycji zwiazanych z mistrzostwami Europy w pitce noznej moze oznaczac

pogorszenie sytuacji branzy budowlanej. Wzrost wynagrodzen prawdopodobnie nadal nie

bedzie nadazat za inflacja, co spowoduje spadek popytu wewnetrznego i konsumpcji

indywiduahiej, ktora w duzej mierze napedza polska gospodarke. Konieczne jest podjecie

konkretnych dzialan przez wladze lo-ajowe i samorzadowe, a takze przez podmioty spoleczne

i zrzeszenia pracodawcow, by jak najlepiej wykorzystac dostepne srodki do dalszego

wyzwalania potencjatu kapitam ludzkiego i tworzenia warunkow sprzyjajacych wiasnej

przedsiebiorczosci i aktywnosci obywateli.

Matopolska na tie wojewodztw

° W 2011 roku Matopolska nadal nalezata do wojewodztw charakteryzujacych sie rozwojem

przedsiebiorczosci: wzrosta liczba podmiotow gospodarczych, funkcjonujqce podmioty

odznaczaiy sie lepsza od przecietnej krajowej rentownosci.

• Na tie innych regionow sytuacja malopolskiego lynku pracy wygladata korzystnie:

dynamika zatrudnienia w Matopolsce wyniosta 6,4% wobec 3,2% w kraju, Wojewodztwo

miato tez najwyzszy udziai kobiet w liczbie pracujacych.

° Wysoka atrakcyjnosc inwestycyjna regionu potw-ierdzity dane o inwestycjach

zagranicznych.1
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