
                         ZARZADZENIE

 KOMENDANTA GLOWNEGO OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY

                 NR.JL/BKG z dma^y.2011 roku

w sprawie wdrozenia standardow konlroli zarzadczej oraz systemu kontroli zarzadczej

                     w Ochotniczych Hufcacli Pracy

  Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

  i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pozn. zm.) oraz § 4

  rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie

  szczegotowych zadan i organizacji Ochotniczych Hufcow Pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 6, poz.

  41), w zwiazku z art. 69, ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o fmansach publicznych

  (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pozn. zm.) - w celu zapewnienia fankcjonowania adekwatnej,

  skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, zarzadzam co nastepuje:

                                             §1

 Zarzadzenie okresia standardy kontroli zarzadczej oraz sposob przeprowadzenia samooceny

 systemu kontroli zarzadczej wjednostkach organizacyjnych Ochotniczych Hufcow Pracy.

                                             §2

 Uzyte w zarzadzeniu tenniny oznaczaja:

 1. Kontrola zarzadcza - to ogol dziatan podejmowanych dia zapewnienia realizacji celow

    i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy w nastepujacych

    obszarach:

        zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznytni,

    -  skutecznosci i efektywnosci dzialania,

    - wiarygodnosci sprawozdan,

       ochrony zasobow,

       przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

    - efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

    - zarzadzania ryzykiem.

2. Standardy kontroli zarzadczej - to okreslenie podstawowych wymagan odnoszacych si?

    do kontroli zarzadczej w sektorze finansow publicznych, kt6re zostaty okreslone
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