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oznaczenie sprawy: CSZC.EFS.271.1.2019 Załącznik Nr 1 

 

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

1. Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie 4 kursów zawodowych tj. w Jabłonce: operator 
koparko - ładowarki, sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej i terminala płatniczego, w Szczawnicy: 
kosmetyczka z elementami wizażu, operator koparko – ładowarki dla 10 uczestników projektu 
"Od szkolenia do zatrudnienia - YEI" dotyczącego „Gwarancji dla młodzieży” współfinansowanego 
przez Unię Europejską w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych objętego 
Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój.  
Zamówienie jest częścią większego zamówienia, w zakresie realizacji projektu „Od szkolenia do 
zatrudnienia – YEI”, w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych, gdzie 
Zamawiającym jest Komenda Główna Ochotniczych Hufców Pracy, natomiast jednostką 
przeprowadzającą postępowanie jest Centrum Kształcenia i Wychowania OHP  
w Szczawnicy-Jabłonce. 

2. Celem szkolenia jest pozyskanie przez uczestników kwalifikacji zawodowych dostosowanych do 
własnych predyspozycji jak również do potrzeb lokalnego rynku pracy.  

3. Ogólne zasady organizacji kursów : 
3.1. Kursy organizowane będą dla 10 osób w wieku 18 – 24 lat tj.: 

Lp. Nazwa kursu Liczba 
osób 

Miejsce 
realizacji 

1. Część nr 1 operator koparko – ładowarki 1 Jabłonka 

2. Część nr 2 sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej i terminala 
płatniczego 5 Jabłonka 

3. Część nr 3 kosmetyczka z elementami wizażu  1 Szczawnica 
4. Część nr 4 operator koparko – ładowarki 3 Szczawnica 

3.2. Program dla kursów: sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej i terminala płatniczego, kosmetyczka z 
elementami wizażu obejmować będzie min. 150 godzin, dla kursu operator koparko – ładowarki 
– 134 godz. zgodnie z przepisami w tym zakresie. 

3.3. Miejsce realizacji kursów: 
3.3.1) Dla części nr 1 i 2: kurs powinien się odbywać w miejscowości Jabłonka (kod pocztowy 34-480), 

Wykonawca zobowiązany jest zapewnić pomieszczenie/miejsce wraz z niezbędnym sprzętem do 
realizacji kursów zawodowych. W przypadku gdy zajęcia będą odbywać się w innej miejscowości 
niż Jabłonka, Wykonawca zapewni transport uczestnikom do miejsca docelowego oraz 
powrotny. 

3.3.2) Dla części nr 3 i 4: Kurs powinien odbywać się w miejscowości Szczawnica (kod pocztowy 34-
460) Wykonawca zobowiązany jest zapewnić pomieszczenie/miejsce wraz z niezbędnym 
sprzętem do realizacji kursów zawodowych. W przypadku gdy zajęcia będą odbywać się w innej 
miejscowości niż Szczawnica, Wykonawca zapewni transport uczestnikom do miejsca 
docelowego oraz powrotny. 

3.3.3) Przeprowadzający postępowanie dopuszcza możliwość połączenia grup ze Szczawnicy i Jabłonki 
w ramach kursu operator koparko-ładowarki (część 1 i 4) z zastrzeżeniem, iż Wykonawca 
zobowiązany jest zapewnić pomieszczenie/miejsce wraz z niezbędnym sprzętem do realizacji 
kursów zawodowych. W przypadku gdy zajęcia będą odbywać się w innej miejscowości niż 
Szczawnica/Jabłonka, Wykonawca zapewni transport uczestnikom do miejsca docelowego oraz 
powrotny. 
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3.4. Termin realizacji kursów zawodowych przewidziany jest na okres od dnia zawarcia umowy do  
31 lipca 2019 r.  

3.5. Wykonawca zobowiąże się do opracowania harmonogramu kursów w porozumieniu z koordynatorem 
projektu. 

3.6. Osoby prowadzące zajęcia muszą posiadać wykształcenie wyższe o minimalnym poziomie, o 
którym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 
(Dz. U. poz. 1668 z późn. zm.), lub certyfikat/zaświadczenia/inne umożliwiające przeprowadzenie 
danego szkolenia oraz doświadczenie zawodowe, przy czym minimalne doświadczenie 
zawodowe w danej dziedzinie nie powinno być krótsze niż 2 lata. 

3.7. Wykonawca opracuje i dołączy do oferty program kursu z podziałem na liczbę godzin zajęć 
teoretycznych i praktycznych przypisanych do poszczególnych zagadnień – wg wzoru 
stanowiącego załącznik nr 2.5 do SIWZ. Zgodnie z przedstawionym zakresem tematycznym 
(odpowiednim dla danego kursu).  

3.8. Wykonawca opracuje konspekty zajęć przed ich rozpoczęciem. 
3.9. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić wszelki sprzęt i wyposażenie niezbędne do należytego 

przeprowadzenia kursu zawodowego oraz materiałów dydaktycznych, surowców i niezbędnych 
produktów do prawidłowej realizacji programu.  

3.10. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia odzieży ochronnej dla uczestników: kursu operator 
koparko - ładowarki zgodnie z pkt 4.1.4 oraz pkt. 4.4.4, sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej i 
terminala płatniczego zgodnie z pkt. 4.2.4, kursu kosmetyczka z elementami wizażu zgodnie z pkt 
4.3.5. 

3.11. Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia dzienników zajęć oraz list obecności na każdych 
zajęciach z podpisami uczestników. 

3.12. Wykonawca zobowiązany jest do przeprowadzenia badań lekarskich niezbędnych do orzeczenia 
o braku przeciwwskazań do uczestnictwa w kursie jeszcze przed jego rozpoczęciem. W przypadku 
części nr 2 kursu sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej i terminala płatniczego wykonawca zapewni 
również badania na nosicielstwo pałeczek Salmonella i Shigella dla 3 uczestnika kursu. Koszty 
badań będą wliczone w ogólne koszty kursu. 

3.13. Uczestnicy kursu powinni nabyć wiedzę w zakresie przestrzegania podstawowych zasad 
bezpieczeństwa i higieny pracy. 

3.14. Wykonawca zorganizuje i przeprowadzi egzamin sprawdzający wiedzę uczestników z zakresu 
objętego tematyką kursu, uczestnicy którzy zdadzą pozytywnie egzamin otrzymają certyfikat- 
powszechnie uznawany jako potwierdzenie nabycia kwalifikacji zawodowych.  

3.15. Wykonawca wyda zaświadczenia o ukończeniu kursu zgodne z wytycznymi zapisanymi 
w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie kształcenia 
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2017 poz. 1632). 

3.16. Po zakończeniu kursu Wykonawca jest zobowiązany do przedłożenia przeprowadzającemu 
postępowanie tj. do siedziby Centrum Kształcenia i Wychowania OHP w Szczawnicy – Jabłonce  
ul. Szlachtowska 75b, 34-460 Szczawnica kompletnych dokumentów, w skład których wchodzą:  

3.16.1) Kserokopie dokumentów potwierdzających przeprowadzenie badań lekarskich, potwierdzone 
za zgodność z oryginałem, 

3.16.2) dziennik zajęć zawierający rozliczenie godzin zrealizowanych w trakcie kursu, uwzględniające 
dni, godziny oraz tematykę zrealizowanych zajęć – oryginał,  

3.16.3) listy obecności – oryginał,  
3.16.4) potwierdzenie odbioru materiałów szkoleniowych – oryginał,  
3.16.5) potwierdzenie odbioru odzieży ochronnej – oryginał 
3.16.6) potwierdzenie odbioru zaświadczeń – oryginał,  
3.16.7) potwierdzenie odbioru certyfikatów – oryginał,  
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3.16.8) ksero zaświadczeń potwierdzających uczestnictwo w kursie, potwierdzone za zgodność 
z oryginałem,  

3.16.9) ksero certyfikatów potwierdzone za zgodność z oryginałem,  
3.16.10) dokumentacje fotograficzną z zajęć (min 10 zdjęć) w formie elektronicznej na płycie CD, 
3.16.11) protokół z przebiegu egzaminu – oryginał,  
3.17. Dokumenty muszą być opatrzone logotypem Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, 

logotypem Unii Europejskiej, oraz słownym odniesieniem: „Projekt realizowany w ramach 
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych”. 

3.18. Wybrany wykonawca ograniczy dostęp do danych osobowych beneficjentów projektu wyłącznie 
do pracowników posiadających imienne upoważnienia do przetwarzania danych osobowych. 
zgodnie z Ustawą o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2016 r. poz. 922). 

3.19. Wykonawca zobowiązany jest do przechowywania całości dokumentacji związanej z realizacją 
usługi do dnia 31 grudnia 2029 roku. 

3.20. W przypadku rezygnacji uczestnika z kursu w trakcie jego trwania Przeprowadzający 
postepowanie wypłaci Wykonawcy wynagrodzenie w wysokości stanowiącej iloczyn ilości godzin 
przeprowadzonych zajęć, które odbyły się do momentu rezygnacji uczestników, zgodnie ze 
stawką godzinową podaną w ofercie przez Wykonawcę. Zapis dotyczy sytuacji, w której po 
rezygnacji uczestnika/ów, liczba kursantów byłaby równa zero, dotyczy to szczególnie kursów 
prowadzonych dla 1 osoby. 

3.21. Wykonawca zobowiązany jest wliczyć w cenę wszystkie koszty związane z realizacją zajęć. W 
przypadku konieczności poniesienia jakichkolwiek dodatkowych opłat związanych z czynnościami 
ogólnymi oraz szczegółowymi, koszty tych opłat obciążają wykonawcę. 

4. Zamawiający dopuszcza składanie ofert częściowych, co oznacza, że wykonawca może złożyć 
ofertę na dowolną liczbę niżej opisanych części z uwzględnieniem w/w wymagań: 

4.1. Część nr 1 - Kurs operator koparko - ładowarki dla 1 osoby w Jabłonce 
4.1.1) Celem kursu jest przygotowanie uczestników szkolenia do nabycia kwalifikacji do wykonywania 

zawodu operatora koparko-ładowarki w zakresie III klasy uprawnień. Przygotowanie do 
egzaminu państwowego.  

4.1.2) Kurs powinien się odbywać w miejscowości Jabłonka (kod pocztowy 34-480), Wykonawca 
zobowiązany jest zapewnić pomieszczenie/miejsce wraz z niezbędnym sprzętem do realizacji 
kursów zawodowych. W przypadku gdy zajęcia będą odbywać się w innej miejscowości niż 
Jabłonka, Wykonawca zapewni transport uczestnikom do miejsca docelowego oraz powrotny. 
Przeprowadzający postępowanie dopuszcza możliwość połączenia grup ze Szczawnicy i Jabłonki 
w ramach kursu operator koparko-ładowarki (część 1 i 4) z zastrzeżeniem, iż Wykonawca 
zobowiązany jest zapewnić pomieszczenie/miejsce wraz z niezbędnym sprzętem do realizacji 
kursów zawodowych. W przypadku gdy zajęcia będą odbywać się w innej miejscowości niż 
Szczawnica/Jabłonka, Wykonawca zapewni transport uczestnikom do miejsca docelowego oraz 
powrotny. 

4.1.3) Kurs będzie realizowany dla 1 osoby w wieku 18-24 lat. 
4.1.4) Uczestnik szkolenia musi otrzymać najpóźniej w dniu rozpoczęcia części praktycznej nową i 

nieużywaną odzież roboczą dostosowaną do specyfiki wykonywanych zajęć praktycznych. 
Wykonawca zobowiązany jest zapewnić dla uczestnika kursu wymagane środki ochrony 
indywidualnej zabezpieczające przed działaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia 
czynników występujących w środowisku pracy oraz poinformować go o sposobach posługiwania 
się tymi środkami. Wykonawca jest obowiązany zapewnić uczestnikowi kursu środki ochrony 
indywidualnej, które spełniają wymagania dotyczące oceny zgodności określone w odrębnych 
przepisach. Wykonawca nie może dopuścić uczestnika kursu do zajęć bez środków ochrony 
indywidualnej przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.  
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4.1.5) Wykonawca zobowiązany jest zapewnić środki czystości potrzebne w trakcie realizacji zajęć 
praktycznych (m.in.: ręczniki papierowe, mydło, pastę BHP do rąk, itp.). 

4.1.6) Wykonawca jest zobowiązany zapewnić przeprowadzenie badań lekarskich uczestnika kursu 
zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. Wykonawca ponosi koszty uzyskania 
niezbędnych zaświadczeń lekarskich przez uczestników. 

4.1.7) Wykonawca zobowiązany jest zapewnić wszelki sprzęt i wyposażenie niezbędne do należytego 
przeprowadzenia kursu zawodowego oraz materiałów dydaktycznych, surowców i niezbędnych 
produktów do prawidłowej realizacji programu. Wykonawca zapewni niezbędne maszyny 
robocze, sprzęt i urządzenia wymagane do należytego wykonania niniejszego zamówienia. Na 
zajęcia praktyczne Wykonawca musi zapewnić odpowiednią liczbę maszyn roboczych o stanie 
technicznym zapewniającym przeprowadzenie kursu na odpowiednim poziomie. Wykonawca 
zobowiązany jest zapewnić materiały zużywalne (paliwo, materiały eksploatacyjne) niezbędne 
do przeprowadzenia zajęć praktycznych w taki sposób, aby uzyskać pożądany efekt kształcenia. 

4.1.8) Wykonawca zapewnieni dla uczestnika kursu niezbędne pomoce dydaktyczne oraz sprzęt i 
materiały do nauki w/w zawodu, uwzględniając konieczność dysponowania potencjałem 
technicznym, parkiem maszynowym wraz z placem manewrowym zgodnie z wytycznymi 
Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Górnictwa Skalnego w Warszawie. 

4.1.9) Wykonawca zapewnia organizację i pokrycie kosztów przeprowadzenia egzaminu zewnętrznego 
przed Komisją powołaną przez Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Górnictwa Skalnego w 
Warszawie oraz uzyskaniem świadectwa i wpisu do książki operatora maszyn roboczych 
potwierdzającego uzyskane kwalifikacje w zakresie obsługi koparko-ładowarki. 

4.1.10) Kurs powinien zostać przeprowadzony w wymiarze min. 134 godzin w tym 52 godz. zajęć 
teoretycznych i 82 godz. zajęć praktycznych. Program kursu winien uwzględniać standardy 
kompetencji i kwalifikacji dla w/w zawodu zgodnie z Instytutem Mechanizacji Budownictwa i 
Górnictwa Skalnego w Warszawie.  

4.1.11) Zakres tematyczny kursu: 
 Moduł BHP (8 godz. teoria);  
 Moduł użytkowanie i obsługa maszyn roboczych (24 godz. teoria);  
 Moduł specjalistyczny (20 godz. teoria); 
 Moduł specjalistyczny (82 godz. praktyka). 

Kurs winien być prowadzony według programu opracowanego przez Instytut Mechanizacji 
Budownictwa i Górnictwa Skalnego w Warszawie. 

4.2. Część nr 2 - Kurs sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej i terminala płatniczego dla osób w Jabłonce 
4.2.1) Celem kursu jest zdobycie przez uczestników wiedzy teoretycznej oraz umiejętności 

praktycznych niezbędnych do podjęcia pracy w zawodzie sprzedawcy z wykorzystaniem 
urządzeń komputerowych i kas fiskalnych. Po ukończeniu kursu uczestnik będzie gotowy do 
profesjonalnej obsługi klienta w placówkach handlowych. 

4.2.2) Kurs powinien się odbywać w miejscowości Jabłonka (kod pocztowy 34-480), Wykonawca 
zobowiązany jest zapewnić pomieszczenie/miejsce wraz z niezbędnym sprzętem do realizacji 
kursów zawodowych. W przypadku gdy zajęcia będą odbywać się w innej miejscowości niż 
Jabłonka, Wykonawca zapewni transport uczestnikom do miejsca docelowego oraz powrotny. 

4.2.3) Kurs będzie realizowany dla 5 osób w wieku 18-24 lat. 
4.2.4) Uczestnik szkolenia musi otrzymać najpóźniej w dniu rozpoczęcia części praktycznej nową 

i nieużywaną odzież roboczą dostosowaną do specyfiki wykonywanych zajęć praktycznych. 
4.2.5) Wykonawca zobowiązany jest zapewnić wszelki sprzęt i wyposażenie niezbędne do należytego 

przeprowadzenia kursu zawodowego oraz materiałów dydaktycznych, surowców i niezbędnych 
produktów do prawidłowej realizacji programu, m.in. kasa fiskalna i terminal płatniczy 
umożliwiające ćwiczenia uczestników.  
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4.2.6) Wykonawca jest zobowiązany zapewnić przeprowadzenie badań lekarskich uczestnika kursu 
zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. Wykonawca ponosi koszty uzyskania 
niezbędnych zaświadczeń lekarskich przez uczestników. Wykonawca zapewni również badania 
na nosicielstwo pałeczek Salmonella i Shigella dla 3 uczestnika kursu. Koszty badań będą 
wliczone w ogólne koszty kursu. 

4.2.7) Kurs powinien zostać przeprowadzony w wymiarze min. 150 godzin. 
4.2.8) Zakres tematyczny kursu: 

a) Zasady BHP w jednostce handlowej, organizacja zapotrzebowania i przyjmowania dostaw 
towarów. 

b) Przepisy prawne związane z zawodem sprzedawcy. 
c) Zasady profesjonalnej obsługi klienta, zasady autoprezentacji. 
d) Elementy towaroznawstwa handlowego. 
e) Dokumentacja handlowa i magazynowa. 
f) Obsługa kas fiskalnych i terminala płatniczego. 
g) Zastosowanie programu komputerowego w obsłudze transakcji handlowych. 
h) Marketing, sprzedaż i obsługa klienta. 
i) Zajęcia z programu magazynowo – fakturowego (nabycie praktycznych umiejętności m.in. z 

zakresu ewidencji kontrahentów, towarów cen i marż, rejestru sprzedaży i zakupów, 
wystawiania dokumentów sprzedaży). 

4.3. Część nr 3 – kurs kosmetyczka z elementami wizażu dla 1 osoby w Szczawnicy 
4.3.1) Uczestnik kursu powinni uzyskać podstawową wiedzę z zakresu dermatologii i kosmetologii.  
4.3.2) Celem kursu jest praktyczne zdobycie umiejętności i zaznajomienie z zagadnieniami z zakresu 

technologii środków kosmetycznych. Zapoznanie z wiedzą na temat środków do pielęgnacji 
skóry, włosów. Zaznajomienie z wiadomościami o budowie i czynnościach skóry, podstawami 
dietetyki, zagadnieniami higieny, tematyka zastosowania ziół do celów pielęgnacji twarzy, 
włosów, rąk. Nabycie umiejętności przygotowania maseczek i ich nakładania, wykonywanie 
zabiegów pielęgnacyjnych brwi, rzęs, włosów i rąk oraz depilacji ciała.  

4.3.3) Kurs powinien się odbywać w miejscowości Szczawnica (kod pocztowy 34-460), Wykonawca 
zobowiązany jest zapewnić pomieszczenie/miejsce wraz z niezbędnym sprzętem do realizacji 
kursów zawodowych. W przypadku gdy zajęcia będą odbywać się w innej miejscowości niż 
Jabłonka, Wykonawca zapewni transport uczestnikom do miejsca docelowego oraz powrotny.  

4.3.4) Kurs będzie realizowany dla 1 osoby w wieku 18-24 lat,  
4.3.5) Uczestnik szkolenia musi otrzymać najpóźniej w dniu rozpoczęcia części praktycznej nową i 

nieużywaną odzież roboczą dostosowaną do specyfiki wykonywanych zajęć praktycznych, która 
ma obejmować: min. fartuch oraz rękawiczki ochronne.  

4.3.6) Wykonawca zobowiązany jest zapewnić wszelki sprzęt i wyposażenie niezbędne do należytego 
przeprowadzenia kursu zawodowego oraz materiałów dydaktycznych, surowców i niezbędnych 
produktów do prawidłowej realizacji programu.  

4.3.7) Wykonawca jest zobowiązany zapewnić przeprowadzenie badań lekarskich uczestnika kursu 
zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. Wykonawca ponosi koszty uzyskania 
niezbędnych zaświadczeń lekarskich przez uczestników. 

4.3.8) Kurs powinien zostać przeprowadzony w wymiarze min. 150 godzin.  
4.3.9) Zakres tematyczny kursu: 

a) Przepisy BHP w gabinecie kosmetycznym, zapoznanie z wyposażeniem oraz organizacją 
pracy w gabinecie kosmetycznym; 

b) Pielęgnowanie dłoni manicure: rozpoznanie przeciwwskazań do manicure i zabiegów 
pielęgnacyjnych dłoni, organizowanie stanowiska pracy do wykonywania zabiegu 
manicure i zapoznanie się z narzędziami do wykonywania zabiegu, wykonywanie 
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zabiegu pielęgnacyjnego dłoni, wykonywanie zabiegu manicure, malowanie płytki 
paznokciowej z zastosowaniem dowolnych technik zdobnictwa. 

c) Pielęgnowanie stóp, pedicure: rozpoznawanie przeciwwskazań do pedicure i pielęgnacji 
stóp, organizowanie stanowiska pracy do pedicure, wykonywanie zabiegu pedicure przy 
użyciu odpowiednich preparatów i narzędzi, wykonywanie zabiegu pielęgnacyjnego 
stóp i malowania płytki paznokciowej. 

d) Farbowanie rzęs i brwi z regulacją łuku brwiowego: określanie i ustalanie kształtu łuku 
brwiowego dla danego kształtu twarzy, przygotowanie stanowiska pracy i klientki do 
wykonywanie zabiegu farbowania rzęs i brwi z regulacją łuku brwiowego. 

e) Pielęgnacja skóry twarzy: rozpoznawanie rodzaju cery, zapoznanie z obsługą i 
zastosowaniem lamp i aparatów wykorzystywanych w gabinecie kosmetycznym, 
wykonywanie zabiegu oczyszczania mechanicznego skóry twarzy w gabinecie 
kosmetycznym oraz klasycznych zabiegów pielęgnacyjnych przeznaczonych do 
podstawowych rodzajów cery, wykonywanie masażu twarzy. 

f) Depilowanie wybranych części ciała: rodzaje nadmiernego owłosienia i określanie jego 
przyczyn występowania, wykonanie depilacji ciepłym woskiem kończyn dolnych i 
górnych, wykonywanie depilacji ciepłym woskiem dołów pachowych, strefy bikini i 
wąsików. 

g) Pielęgnowanie wybranych części ciała: przeprowadzanie diagnozy stanu skóry, biustu, 
ramion, łokci i kolan, wykonywanie zabiegów pielęgnacyjnych wybranych części ciała. 

h) Diagnozowanie stanu skóry twarzy: określenie rodzaju cery klientki, rozpoznawanie 
defektów kosmetycznych skóry twarzy. 

i) Wykonywanie klasycznego makijażu dziennego i wieczorowego: przygotowanie 
stanowiska pracy i klientki do wykonywania makijażu, zapoznanie z akcesoriami i 
kosmetykami, zapoznanie z kolejnością wykonywania makijażu oraz techniki nakładania 
kosmetyków, wykonanie makijażu dziennego, wykonanie makijażu wieczorowego 

4.4. Część nr 4 – operator koparko - ładowarki dla 3 osobowej grupy w Szczawnicy 
4.4.1) Celem kursu jest przygotowanie uczestników szkolenia do nabycia kwalifikacji do wykonywania 

zawodu operatora koparko-ładowarki w zakresie III klasy uprawnień. Przygotowanie do 
egzaminu państwowego. 

4.4.2) Kurs powinien się odbywać w miejscowości Szczawnica (kod pocztowy 34-460), Wykonawca 
zobowiązany jest zapewnić pomieszczenie/miejsce wraz z niezbędnym sprzętem do realizacji 
kursów zawodowych. W przypadku gdy zajęcia będą odbywać się w innej miejscowości niż 
Jabłonka, Wykonawca zapewni transport uczestnikom do miejsca docelowego oraz powrotny. 
Przeprowadzający postępowanie dopuszcza możliwość połączenia grup ze Szczawnicy i Jabłonki 
w ramach kursu operator koparko-ładowarki (część 1 i 4) z zastrzeżeniem, iż Wykonawca 
zobowiązany jest zapewnić pomieszczenie/miejsce wraz z niezbędnym sprzętem do realizacji 
kursów zawodowych. W przypadku gdy zajęcia będą odbywać się w innej miejscowości niż 
Szczawnica/Jabłonka, Wykonawca zapewni transport uczestnikom do miejsca docelowego oraz 
powrotny. 

4.4.3) Kurs będzie realizowany dla 3 osobowej grupy w wieku 18-24 lat. 
4.4.4) Każdy uczestnik szkolenia musi otrzymać najpóźniej w dniu rozpoczęcia części praktycznej nową 

i nieużywaną odzież roboczą dostosowaną do specyfiki wykonywanych zajęć praktycznych. 
Wykonawca zobowiązany jest zapewnić dla uczestników kursu wymagane środki ochrony 
indywidualnej zabezpieczające przed działaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia 
czynników występujących w środowisku pracy oraz poinformować go o sposobach posługiwania 
się tymi środkami. Wykonawca jest obowiązany zapewnić uczestnikom kursu środki ochrony 
indywidualnej, które spełniają wymagania dotyczące oceny zgodności określone w odrębnych 
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przepisach. Wykonawca nie może dopuścić uczestnika kursu do zajęć bez środków ochrony 
indywidualnej przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.  

4.4.5) Wykonawca zobowiązany jest zapewnić środki czystości potrzebne w trakcie realizacji zajęć 
praktycznych (m.in.: ręczniki papierowe, mydło, pastę BHP do rąk, itp.). 

4.4.6) Wykonawca jest zobowiązany zapewnić przeprowadzenie badań lekarskich uczestników kursu 
zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. Wykonawca ponosi koszty uzyskania 
niezbędnych zaświadczeń lekarskich przez uczestników. 

4.4.7) Wykonawca zobowiązany jest zapewnić wszelki sprzęt i wyposażenie niezbędne do należytego 
przeprowadzenia kursu zawodowego oraz materiałów dydaktycznych, surowców i niezbędnych 
produktów do prawidłowej realizacji programu. Wykonawca zapewni niezbędne maszyny 
robocze, sprzęt i urządzenia wymagane do należytego wykonania niniejszego zamówienia. Na 
zajęcia praktyczne Wykonawca musi zapewnić odpowiednią liczbę maszyn roboczych o stanie 
technicznym zapewniającym przeprowadzenie kursu na odpowiednim poziomie. Wykonawca 
zobowiązany jest zapewnić materiały zużywalne (paliwo, materiały eksploatacyjne) niezbędne 
do przeprowadzenia zajęć praktycznych w taki sposób, aby uzyskać pożądany efekt kształcenia. 

4.4.8) Wykonawca zapewnieni dla uczestników kursu niezbędne pomoce dydaktyczne oraz sprzęt i 
materiały do nauki w/w zawodu, uwzględniając konieczność dysponowania potencjałem 
technicznym, parkiem maszynowym wraz z placem manewrowym zgodnie z wytycznymi 
Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Górnictwa Skalnego w Warszawie. 

4.4.9) Wykonawca zapewnia organizację i pokrycie kosztów przeprowadzenia egzaminu zewnętrznego 
przed Komisją powołaną przez Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Górnictwa Skalnego w 
Warszawie oraz uzyskaniem świadectwa i wpisu do książki operatora maszyn roboczych 
potwierdzającego uzyskane kwalifikacje w zakresie obsługi koparko-ładowarki. 

4.4.10) Kurs powinien zostać przeprowadzony w wymiarze min. 134 godzin w tym 52 godz. zajęć 
teoretycznych i 82 godz. zajęć praktycznych. Program kursu winien uwzględniać standardy 
kompetencji i kwalifikacji dla w/w zawodu zgodnie z Instytutem Mechanizacji Budownictwa i 
Górnictwa Skalnego w Warszawie.  

4.4.11) Zakres tematyczny kursu: 
 Moduł BHP (8 godz. teoria);  
 Moduł użytkowanie i obsługa maszyn roboczych (24 godz. teoria);  
 Moduł specjalistyczny (20 godz. teoria); 
 Moduł specjalistyczny (82 godz. praktyka). 
Kurs winien być prowadzony według programu opracowanego przez Instytut Mechanizacji 
Budownictwa i Górnictwa Skalnego w Warszawie.

 


