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Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

oznaczenie sprawy: CSZC.EFS.271.1.2019 Zatgcznik Nr 1

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie 4 kurséw zawodowych tj. w Jabtonce: operator
koparko - tadowarki, sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i terminala ptatniczego, w Szczawnicy:
kosmetyczka z elementami wizazu, operator koparko — tadowarki dla 10 uczestnikow projektu
"Od szkolenia do zatrudnienia - YEI" dotyczacego ,,Gwarancji dla mtodziezy” wspétfinansowanego
przez Unie Europejskg w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych objetego
Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwd;.
Zamodwienie jest czescig wiekszego zamdwienia, w zakresie realizacji projektu ,,0d szkolenia do
zatrudnienia — YEI”, w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, gdzie
Zamawiajgcym jest Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcéw Pracy, natomiast jednostka
przeprowadzajgcg postepowanie jest Centrum  Ksztatcenia i Wychowania OHP
w Szczawnicy-Jabtonce.

2.  Celem szkolenia jest pozyskanie przez uczestnikdw kwalifikacji zawodowych dostosowanych do
wiasnych predyspozycji jak rowniez do potrzeb lokalnego rynku pracy.
Ogodlne zasady organizacji kursow :

3.1. Kursy organizowane bedg dla 10 oséb w wieku 18 — 24 lat tj.:

Lp. | Nazwa kursu L|cz'ba Mle_jscg_
0s6b realizacji
1. | Czes¢ nr 1 operator koparko — tadowarki 1 Jabtonka
5 Czqsc' nr 2 sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i terminala 5 Jabtonka
ptatniczego
3. | Czes¢ nr 3 kosmetyczka z elementami wizazu 1 Szczawnica
4. | Czes¢ nr 4 operator koparko —tadowarki 3 Szczawnica

3.2. Program dla kurséw: sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i terminala pfatniczego, kosmetyczka z
elementami wizazu obejmowaé bedzie min. 150 godzin, dla kursu operator koparko — fadowarki
— 134 godz. zgodnie z przepisami w tym zakresie.

3.3. Miejsce realizacji kursow:

3.3.1) Dla czesci nr 1 2: kurs powinien sie odbywa¢ w miejscowosci Jabtonka (kod pocztowy 34-480),
Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ pomieszczenie/miejsce wraz z niezbednym sprzetem do
realizacji kurséw zawodowych. W przypadku gdy zajecia bedg odbywac sie w innej miejscowosci
niz Jabtonka, Wykonawca zapewni transport uczestnikom do miejsca docelowego oraz
powrotny.

3.3.2) Dla czesci nr 3 i 4: Kurs powinien odbywac sie w miejscowosci Szczawnica (kod pocztowy 34-
460) Wykonawca zobowigzany jest zapewnié¢ pomieszczenie/miejsce wraz z niezbednym
sprzetem do realizacji kursow zawodowych. W przypadku gdy zajecia beda odbywac sie w innej
miejscowosci niz Szczawnica, Wykonawca zapewni transport uczestnikom do miejsca
docelowego oraz powrotny.

3.3.3) Przeprowadzajacy postepowanie dopuszcza mozliwos¢ potgczenia grup ze Szczawnicy i Jabtonki
w ramach kursu operator koparko-tadowarki (czes¢ 1 i 4) z zastrzezeniem, iz Wykonawca
zobowigzany jest zapewni¢ pomieszczenie/miejsce wraz z niezbednym sprzetem do realizacji
kurséw zawodowych. W przypadku gdy zajecia bedg odbywac sie w innej miejscowosci niz
Szczawnica/Jabtonka, Wykonawca zapewni transport uczestnikom do miejsca docelowego oraz
powrotny.

Zamoéwienie jest czescig wiekszego zamdwienia realizowanego w ramach projektu
,0d szkolenia do zatrudnienia-YEI”. Postepowanie jest prowadzone na podstawie petnomocnictwa udzielonego
przez Komende Gtéwng Ochotniczych Hufcéw Pracy.
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3.15.

3.16.

Termin realizacji kurséw zawodowych przewidziany jest na okres od dnia zawarcia umowy do
31lipca2019r.

Wykonawca zobowigze sie do opracowania harmonogramu kurséw w porozumieniu z koordynatorem
projektu.

Osoby prowadzace zajecia muszg posiada¢ wyksztatcenie wyzsze o minimalnym poziomie, o
ktédrym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.), lub certyfikat/zaswiadczenia/inne umozliwiajgce przeprowadzenie
danego szkolenia oraz doswiadczenie zawodowe, przy czym minimalne doswiadczenie
zawodowe w danej dziedzinie nie powinno by¢ krétsze niz 2 lata.

Wykonawca opracuje i dotaczy do oferty program kursu z podziatem na liczbe godzin zajec
teoretycznych ipraktycznych przypisanych do poszczegdlnych zagadnien — wg wzoru
stanowigcego zatacznik nr 2.5 do SIWZ. Zgodnie z przedstawionym zakresem tematycznym
(odpowiednim dla danego kursu).

Wykonawca opracuje konspekty zajec przed ich rozpoczeciem.

Wykonawca zobowigzany jest zapewnic¢ wszelki sprzet i wyposazenie niezbedne do nalezytego
przeprowadzenia kursu zawodowego oraz materiatow dydaktycznych, surowcéw i niezbednych
produktéw do prawidtowej realizacji programu.

Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia odziezy ochronnej dla uczestnikéw: kursu operator
koparko - fadowarki zgodnie z pkt 4.1.4 oraz pkt. 4.4.4, sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i
terminala pfatniczego zgodnie z pkt. 4.2.4, kursu kosmetyczka z elementami wizazu zgodnie z pkt
4.3.5.

Wykonawca zobowigzuje sie do prowadzenia dziennikdw zaje¢ oraz list obecnosci na kazdych
zajeciach z podpisami uczestnikéw.

Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia badan lekarskich niezbednych do orzeczenia
o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w kursie jeszcze przed jego rozpoczeciem. W przypadku
czesci nr 2 kursu sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i terminala ptatniczego wykonawca zapewni
rowniez badania na nosicielstwo pateczek Salmonella i Shigella dla 3 uczestnika kursu. Koszty
badan bedg wliczone w ogdlne koszty kursu.

Uczestnicy kursu powinni nabyé wiedze w zakresie przestrzegania podstawowych zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wykonawca zorganizuje i przeprowadzi egzamin sprawdzajgcy wiedze uczestnikow z zakresu
objetego tematyka kursu, uczestnicy ktérzy zdadzg pozytywnie egzamin otrzymajg certyfikat-
powszechnie uznawany jako potwierdzenie nabycia kwalifikacji zawodowych.

Wykonawca wyda zaswiadczenia o ukonczeniu kursu zgodne z wytycznymi zapisanymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2017 poz. 1632).

Po zakonczeniu kursu Wykonawca jest zobowigzany do przedtoienia przeprowadzajacemu
postepowanie tj. do siedziby Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Szczawnicy — Jabtonce
ul. Szlachtowska 75b, 34-460 Szczawnica kompletnych dokumentdéw, w sktad ktérych wchodza:

3.16.1)Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przeprowadzenie badan lekarskich, potwierdzone

za zgodnosé z oryginatem,

3.16.2)dziennik zajeé zawierajacy rozliczenie godzin zrealizowanych w trakcie kursu, uwzgledniajace

dni, godziny oraz tematyke zrealizowanych zaje¢ — oryginat,

3.16.3)listy obecnosci — oryginat,

3.16.4)potwierdzenie odbioru materiatéw szkoleniowych — oryginat,
3.16.5)potwierdzenie odbioru odziezy ochronnej — oryginat
3.16.6)potwierdzenie odbioru zaswiadczen — oryginat,
3.16.7)potwierdzenie odbioru certyfikatow — oryginat,

Zamoéwienie jest czescig wiekszego zamdwienia realizowanego w ramach projektu

,0d szkolenia do zatrudnienia-YEI”. Postepowanie jest prowadzone na podstawie petnomocnictwa udzielonego

przez Komende Gtéwng Ochotniczych Hufcéw Pracy.
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3.16.8)ksero zaswiadczen potwierdzajacych uczestnictwo w kursie, potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem,

3.16.9)ksero certyfikatow potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem,

3.16.10) dokumentacje fotograficzng z zaje¢ (min 10 zdje¢) w formie elektronicznej na ptycie CD,

3.16.11) protokédt z przebiegu egzaminu — oryginat,

3.17. Dokumenty muszg by¢ opatrzone logotypem Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
logotypem Unii Europejskiej, oraz stownym odniesieniem: , Projekt realizowany w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”.

3.18. Wybrany wykonawca ograniczy dostep do danych osobowych beneficjentdw projektu wytacznie
do pracownikéw posiadajgcych imienne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.
zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2016 r. poz. 922).

3.19. Wykonawca zobowigzany jest do przechowywania catosci dokumentacji zwigzanej z realizacjg
ustugi do dnia 31 grudnia 2029 roku.

3.20.W przypadku rezygnacji uczestnika z kursu w trakcie jego trwania Przeprowadzajgcy
postepowanie wyptaci Wykonawcy wynagrodzenie w wysokos$ci stanowigcej iloczyn ilosci godzin
przeprowadzonych zaje¢, ktére odbyty sie do momentu rezygnacji uczestnikdw, zgodnie ze
stawka godzinowa podang w ofercie przez Wykonawce. Zapis dotyczy sytuacji, w ktdrej po
rezygnacji uczestnika/éw, liczba kursantéw bytaby réwna zero, dotyczy to szczegdlnie kursow
prowadzonych dla 1 osoby.

3.21. Wykonawca zobowigzany jest wliczyé w cene wszystkie koszty zwigzane z realizacjq zaje¢. W
przypadku koniecznosci poniesienia jakichkolwiek dodatkowych optat zwigzanych z czynnosciami
o0goblnymi oraz szczegdtowymi, koszty tych optat obcigzajg wykonawce.

4. Zamawiajgcy dopuszcza sktadanie ofert czesciowych, co oznacza, ze wykonawca moze ztozy¢
oferte na dowolng liczbe nizej opisanych czesci z uwzglednieniem w/w wymagan:

4.1. Czes$é nr 1 - Kurs operator koparko - tadowarki dla 1 osoby w Jabtonce

4.1.1) Celem kursu jest przygotowanie uczestnikdow szkolenia do nabycia kwalifikacji do wykonywania
zawodu operatora koparko-tadowarki w zakresie Il klasy uprawnien. Przygotowanie do
egzaminu panstwowego.

4.1.2) Kurs powinien sie odbywa¢ w miejscowosci Jabtonka (kod pocztowy 34-480), Wykonawca
zobowigzany jest zapewni¢ pomieszczenie/miejsce wraz z niezbednym sprzetem do realizacji
kurséw zawodowych. W przypadku gdy zajecia bedg odbywac sie w innej miejscowosci niz
Jabtonka, Wykonawca zapewni transport uczestnikom do miejsca docelowego oraz powrotny.
Przeprowadzajacy postepowanie dopuszcza mozliwosé potgczenia grup ze Szczawnicy i Jabtonki
w ramach kursu operator koparko-tadowarki (czes¢ 1 i 4) z zastrzezeniem, iz Wykonawca
zobowigzany jest zapewni¢ pomieszczenie/miejsce wraz z niezbednym sprzetem do realizacji
kurséw zawodowych. W przypadku gdy zajecia bedg odbywac sie w innej miejscowosci niz
Szczawnica/Jabtonka, Wykonawca zapewni transport uczestnikom do miejsca docelowego oraz
powrotny.

4.1.3) Kurs bedzie realizowany dla 1 osoby w wieku 18-24 lat.

4.1.4) Uczestnik szkolenia musi otrzymaé najpdzniej w dniu rozpoczecia czesci praktycznej nowq i
nieuzywang odziez roboczg dostosowang do specyfiki wykonywanych zaje¢ praktycznych.
Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ dla uczestnika kursu wymagane s$rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikdw wystepujacych w srodowisku pracy oraz poinformowac go o sposobach postugiwania
sie tymi srodkami. Wykonawca jest obowigzany zapewni¢ uczestnikowi kursu srodki ochrony
indywidualnej, ktére spetniajg wymagania dotyczgce oceny zgodnosci okreslone w odrebnych
przepisach. Wykonawca nie moze dopusci¢ uczestnika kursu do zaje¢ bez srodkéw ochrony
indywidualnej przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

Zamoéwienie jest czescig wiekszego zamdwienia realizowanego w ramach projektu
,0d szkolenia do zatrudnienia-YEI”. Postepowanie jest prowadzone na podstawie petnomocnictwa udzielonego
przez Komende Gtéwng Ochotniczych Hufcéw Pracy.
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4.1.5) Wykonawca zobowigzany jest zapewnié srodki czystosci potrzebne w trakcie realizacji zajec
praktycznych (m.in.: reczniki papierowe, mydto, paste BHP do rak, itp.).

4.1.6) Wykonawca jest zobowigzany zapewnié przeprowadzenie badan lekarskich uczestnika kursu
zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami. Wykonawca ponosi koszty uzyskania
niezbednych zaswiadczen lekarskich przez uczestnikow.

4.1.7) Wykonawca zobowigzany jest zapewnic¢ wszelki sprzet i wyposazenie niezbedne do nalezytego
przeprowadzenia kursu zawodowego oraz materiatéw dydaktycznych, surowcéw i niezbednych
produktéw do prawidtowej realizacji programu. Wykonawca zapewni niezbedne maszyny
robocze, sprzet i urzgdzenia wymagane do nalezytego wykonania niniejszego zamdéwienia. Na
zajecia praktyczne Wykonawca musi zapewni¢ odpowiednig liczbe maszyn roboczych o stanie
technicznym zapewniajgcym przeprowadzenie kursu na odpowiednim poziomie. Wykonawca
zobowigzany jest zapewni¢ materiaty zuzywalne (paliwo, materiaty eksploatacyjne) niezbedne
do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych w taki sposdb, aby uzyska¢ pozgdany efekt ksztatcenia.

4.1.8) Wykonawca zapewnieni dla uczestnika kursu niezbedne pomoce dydaktyczne oraz sprzet i
materiaty do nauki w/w zawodu, uwzgledniajgc konieczno$é¢ dysponowania potencjatem
technicznym, parkiem maszynowym wraz z placem manewrowym zgodnie z wytycznymi
Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego w Warszawie.

4.1.9) Wykonawca zapewnia organizacje i pokrycie kosztow przeprowadzenia egzaminu zewnetrznego
przed Komisjg powotang przez Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Gdrnictwa Skalnego w
Warszawie oraz uzyskaniem sSwiadectwa i wpisu do ksigzki operatora maszyn roboczych
potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje w zakresie obstugi koparko-tadowarki.

4.1.10)Kurs powinien zostaé przeprowadzony w wymiarze min. 134 godzin w tym 52 godz. zajec
teoretycznych i 82 godz. zaje¢ praktycznych. Program kursu winien uwzglednia¢ standardy
kompetencji i kwalifikacji dla w/w zawodu zgodnie z Instytutem Mechanizacji Budownictwa i
Gornictwa Skalnego w Warszawie.

4.1.11)Zakres tematyczny kursu:

e Modut BHP (8 godz. teoria);

o Modut uzytkowanie i obstuga maszyn roboczych (24 godz. teoria);

o Modut specjalistyczny (20 godz. teoria);

e Modut specjalistyczny (82 godz. praktyka).
Kurs winien by¢ prowadzony wedtug programu opracowanego przez Instytut Mechanizacji
Budownictwa i GArnictwa Skalnego w Warszawie.

4.2. Czesénr 2 - Kurs sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i terminala ptatniczego dla oséb w Jabtonce

4.2.1) Celem kursu jest zdobycie przez uczestnikdw wiedzy teoretycznej oraz umiejetnosci
praktycznych niezbednych do podjecia pracy w zawodzie sprzedawcy z wykorzystaniem
urzadzen komputerowych i kas fiskalnych. Po ukonczeniu kursu uczestnik bedzie gotowy do
profesjonalnej obstugi klienta w placéwkach handlowych.

4.2.2) Kurs powinien sie odbywa¢ w miejscowosci Jabtonka (kod pocztowy 34-480), Wykonawca
zobowigzany jest zapewni¢ pomieszczenie/miejsce wraz z niezbednym sprzetem do realizacji
kurséw zawodowych. W przypadku gdy zajecia bedg odbywac sie w innej miejscowosci niz
Jabtonka, Wykonawca zapewni transport uczestnikom do miejsca docelowego oraz powrotny.

4.2.3) Kurs bedzie realizowany dla 5 oséb w wieku 18-24 Iat.

4.2.4) Uczestnik szkolenia musi otrzymaé najpdzniej w dniu rozpoczecia czesci praktycznej nowg
i nieuzywang odziez roboczg dostosowang do specyfiki wykonywanych zajeé¢ praktycznych.

4.2.5) Wykonawca zobowigzany jest zapewnic¢ wszelki sprzet i wyposazenie niezbedne do nalezytego
przeprowadzenia kursu zawodowego oraz materiatéw dydaktycznych, surowcow i niezbednych
produktow do prawidtowej realizacji programu, m.in. kasa fiskalna i terminal ptatniczy
umozliwiajgce ¢wiczenia uczestnikow.

Zamoéwienie jest czescig wiekszego zamdwienia realizowanego w ramach projektu
,0d szkolenia do zatrudnienia-YEI”. Postepowanie jest prowadzone na podstawie petnomocnictwa udzielonego
przez Komende Gtéwng Ochotniczych Hufcéw Pracy.
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4.2.6) Wykonawca jest zobowigzany zapewnié przeprowadzenie badan lekarskich uczestnika kursu
zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami. Wykonawca ponosi koszty uzyskania
niezbednych zaswiadczen lekarskich przez uczestnikéw. Wykonawca zapewni réwniez badania
na nosicielstwo pateczek Salmonella i Shigella dla 3 uczestnika kursu. Koszty badan beda
wliczone w ogdlne koszty kursu.

4.2.7) Kurs powinien zosta¢ przeprowadzony w wymiarze min. 150 godzin.

4.2.8) Zakres tematyczny kursu:

a) Zasady BHP w jednostce handlowej, organizacja zapotrzebowania i przyjmowania dostaw
towardw.

b) Przepisy prawne zwigzane z zawodem sprzedawcy.

c) Zasady profesjonalnej obstugi klienta, zasady autoprezentaciji.

d) Elementy towaroznawstwa handlowego.

e) Dokumentacja handlowa i magazynowa.

f) Obstuga kas fiskalnych i terminala ptatniczego.

g) Zastosowanie programu komputerowego w obstudze transakcji handlowych.

h) Marketing, sprzedaz i obstuga klienta.

i) Zajecia z programu magazynowo — fakturowego (nabycie praktycznych umiejetnosci m.in. z
zakresu ewidencji kontrahentéw, towardow cen i marz, rejestru sprzedazy i zakupodw,
wystawiania dokumentéw sprzedazy).

4.3. Czes$€ nr 3 — kurs kosmetyczka z elementami wizazu dla 1 osoby w Szczawnicy

4.3.1) Uczestnik kursu powinni uzyskaé podstawowgq wiedze z zakresu dermatologii i kosmetologii.

4.3.2) Celem kursu jest praktyczne zdobycie umiejetnosci i zaznajomienie z zagadnieniami z zakresu
technologii srodkéw kosmetycznych. Zapoznanie z wiedzg na temat srodkéw do pielegnacji
skoéry, wloséw. Zaznajomienie z wiadomosciami o budowie i czynnosciach skdry, podstawami
dietetyki, zagadnieniami higieny, tematyka zastosowania ziét do celéw pielegnacji twarzy,
wtosow, rak. Nabycie umiejetnosci przygotowania maseczek i ich naktadania, wykonywanie
zabiegdw pielegnacyjnych brwi, rzes, wtoséw i rgk oraz depilacji ciata.

4.3.3) Kurs powinien sie odbywa¢ w miejscowosci Szczawnica (kod pocztowy 34-460), Wykonawca
zobowigzany jest zapewni¢ pomieszczenie/miejsce wraz z niezbednym sprzetem do realizacji
kurséw zawodowych. W przypadku gdy zajecia bedg odbywac sie w innej miejscowosci niz
Jabtonka, Wykonawca zapewni transport uczestnikom do miejsca docelowego oraz powrotny.

4.3.4) Kurs bedzie realizowany dla 1 osoby w wieku 18-24 lat,

4.3.5) Uczestnik szkolenia musi otrzymac najpdzniej w dniu rozpoczecia czesci praktycznej nowq i
nieuzywang odziez roboczg dostosowang do specyfiki wykonywanych zaje¢ praktycznych, ktdra
ma obejmowad: min. fartuch oraz rekawiczki ochronne.

4.3.6) Wykonawca zobowigzany jest zapewnic¢ wszelki sprzet i wyposazenie niezbedne do nalezytego
przeprowadzenia kursu zawodowego oraz materiatéw dydaktycznych, surowcow i niezbednych
produktow do prawidtowej realizacji programu.

4.3.7) Wykonawca jest zobowigzany zapewnié przeprowadzenie badan lekarskich uczestnika kursu
zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami. Wykonawca ponosi koszty uzyskania
niezbednych zaswiadczen lekarskich przez uczestnikow.

4.3.8) Kurs powinien zosta¢ przeprowadzony w wymiarze min. 150 godzin.

4.3.9) Zakres tematyczny kursu:

a) Przepisy BHP w gabinecie kosmetycznym, zapoznanie z wyposazeniem oraz organizacjg
pracy w gabinecie kosmetycznym;
b) Pielegnowanie dtoni manicure: rozpoznanie przeciwwskazan do manicure i zabiegéw

pielegnacyjnych dtoni, organizowanie stanowiska pracy do wykonywania zabiegu
manicure i zapoznanie sie z narzedziami do wykonywania zabiegu, wykonywanie
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zabiegu pielegnacyjnego dtoni, wykonywanie zabiegu manicure, malowanie ptytki
paznokciowej z zastosowaniem dowolnych technik zdobnictwa.

c) Pielegnowanie stép, pedicure: rozpoznawanie przeciwwskazan do pedicure i pielegnacji
stdp, organizowanie stanowiska pracy do pedicure, wykonywanie zabiegu pedicure przy
uzyciu odpowiednich preparatéw i narzedzi, wykonywanie zabiegu pielegnacyjnego
stop i malowania ptytki paznokciowej.

d) Farbowanie rzes i brwi z regulacjg tuku brwiowego: okreslanie i ustalanie ksztattu tuku
brwiowego dla danego ksztattu twarzy, przygotowanie stanowiska pracy i klientki do
wykonywanie zabiegu farbowania rzes i brwi z regulacjg fuku brwiowego.

e) Pielegnacja skoéry twarzy: rozpoznawanie rodzaju cery, zapoznanie z obstugg i
zastosowaniem lamp i aparatéw wykorzystywanych w gabinecie kosmetycznym,
wykonywanie zabiegu oczyszczania mechanicznego skéry twarzy w gabinecie
kosmetycznym oraz klasycznych zabiegéw pielegnacyjnych przeznaczonych do
podstawowych rodzajow cery, wykonywanie masazu twarzy.

f) Depilowanie wybranych czesci ciata: rodzaje nadmiernego owtosienia i okreslanie jego
przyczyn wystepowania, wykonanie depilacji cieptym woskiem konczyn dolnych i
goérnych, wykonywanie depilacji cieptym woskiem dotéw pachowych, strefy bikini i

wasikow.

g) Pielegnowanie wybranych czesci ciata: przeprowadzanie diagnozy stanu skéry, biustu,
ramion, tokci i kolan, wykonywanie zabiegdw pielegnacyjnych wybranych czesci ciata.

h) Diagnozowanie stanu skéry twarzy: okreslenie rodzaju cery klientki, rozpoznawanie
defektéow kosmetycznych skdry twarzy.

i) Wykonywanie klasycznego makijazu dziennego i wieczorowego: przygotowanie

stanowiska pracy i klientki do wykonywania makijazu, zapoznanie z akcesoriami i
kosmetykami, zapoznanie z kolejnoscig wykonywania makijazu oraz techniki naktadania
kosmetykéw, wykonanie makijazu dziennego, wykonanie makijazu wieczorowego

4.4. Czes$é nr 4 — operator koparko - tadowarki dla 3 osobowej grupy w Szczawnicy

4.4.1) Celem kursu jest przygotowanie uczestnikdow szkolenia do nabycia kwalifikacji do wykonywania
zawodu operatora koparko-tadowarki w zakresie Il klasy uprawnien. Przygotowanie do
egzaminu panstwowego.

4.4.2) Kurs powinien sie odbywa¢ w miejscowosci Szczawnica (kod pocztowy 34-460), Wykonawca
zobowigzany jest zapewni¢ pomieszczenie/miejsce wraz z niezbednym sprzetem do realizacji
kurséw zawodowych. W przypadku gdy zajecia bedg odbywac sie w innej miejscowosci niz
Jabtonka, Wykonawca zapewni transport uczestnikom do miejsca docelowego oraz powrotny.
Przeprowadzajacy postepowanie dopuszcza mozliwosé potgczenia grup ze Szczawnicy i Jabtonki
w ramach kursu operator koparko-tadowarki (czes¢ 1 i 4) z zastrzezeniem, iz Wykonawca
zobowigzany jest zapewni¢ pomieszczenie/miejsce wraz z niezbednym sprzetem do realizacji
kurséw zawodowych. W przypadku gdy zajecia bedg odbywac sie w innej miejscowosci niz
Szczawnica/Jabtonka, Wykonawca zapewni transport uczestnikom do miejsca docelowego oraz
powrotny.

4.4.3) Kurs bedzie realizowany dla 3 osobowej grupy w wieku 18-24 lat.

4.4.4) Kazdy uczestnik szkolenia musi otrzymac najpdzniej w dniu rozpoczecia czesci praktycznej nowg
i nieuzywang odziez roboczg dostosowang do specyfiki wykonywanych zaje¢ praktycznych.
Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ dla uczestnikdw kursu wymagane srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikdw wystepujacych w srodowisku pracy oraz poinformowac go o sposobach postugiwania
sie tymi srodkami. Wykonawca jest obowigzany zapewni¢ uczestnikom kursu $rodki ochrony
indywidualnej, ktére spetniajg wymagania dotyczgce oceny zgodnosci okreslone w odrebnych
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przepisach. Wykonawca nie moze dopusci¢ uczestnika kursu do zaje¢ bez srodkéw ochrony
indywidualnej przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

4.4.5) Wykonawca zobowigzany jest zapewnié srodki czystosci potrzebne w trakcie realizacji zajec
praktycznych (m.in.: reczniki papierowe, mydto, paste BHP do rak, itp.).

4.4.6) Wykonawca jest zobowigzany zapewnic przeprowadzenie badan lekarskich uczestnikéw kursu
zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami. Wykonawca ponosi koszty uzyskania
niezbednych zaswiadczen lekarskich przez uczestnikow.

4.4.7) Wykonawca zobowigzany jest zapewnic¢ wszelki sprzet i wyposazenie niezbedne do nalezytego
przeprowadzenia kursu zawodowego oraz materiatéw dydaktycznych, surowcéw i niezbednych
produktow do prawidtowej realizacji programu. Wykonawca zapewni niezbedne maszyny
robocze, sprzet i urzgdzenia wymagane do nalezytego wykonania niniejszego zaméwienia. Na
zajecia praktyczne Wykonawca musi zapewni¢ odpowiednig liczbe maszyn roboczych o stanie
technicznym zapewniajgcym przeprowadzenie kursu na odpowiednim poziomie. Wykonawca
zobowigzany jest zapewni¢ materiaty zuzywalne (paliwo, materiaty eksploatacyjne) niezbedne
do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych w taki sposdb, aby uzyska¢ pozgdany efekt ksztatcenia.

4.4.8) Wykonawca zapewnieni dla uczestnikdw kursu niezbedne pomoce dydaktyczne oraz sprzet i
materiaty do nauki w/w zawodu, uwzgledniajgc konieczno$é dysponowania potencjatem
technicznym, parkiem maszynowym wraz z placem manewrowym zgodnie z wytycznymi
Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego w Warszawie.

4.4.9) Wykonawca zapewnia organizacje i pokrycie kosztdw przeprowadzenia egzaminu zewnetrznego
przed Komisjg powotang przez Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Gdrnictwa Skalnego w
Warszawie oraz uzyskaniem sSwiadectwa i wpisu do ksigzki operatora maszyn roboczych
potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje w zakresie obstugi koparko-tadowarki.

4.4.10)Kurs powinien zostaé przeprowadzony w wymiarze min. 134 godzin w tym 52 godz. zajec
teoretycznych i 82 godz. zaje¢ praktycznych. Program kursu winien uwzglednia¢ standardy
kompetencji i kwalifikacji dla w/w zawodu zgodnie z Instytutem Mechanizacji Budownictwa i
Gornictwa Skalnego w Warszawie.

4.4.11)Zakres tematyczny kursu:

o Modut BHP (8 godz. teoria);

o Modut uzytkowanie i obstuga maszyn roboczych (24 godz. teoria);

o Modut specjalistyczny (20 godz. teoria);

e Modut specjalistyczny (82 godz. praktyka).

Kurs winien by¢ prowadzony wedtug programu opracowanego przez Instytut Mechanizacji
Budownictwa i Gérnictwa Skalnego w Warszawie.
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