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Zamowienie jest czescig wiekszego zamdwienia realizowanege w ramach projektu
,0d szkolenia do zatrudnienia-YEI”. Postepowanie jest prowadzone na podstawie petnomocnictwa
udzielonego przez Komende Gtéwng Ochotniczych Hufcéw Pracy.
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INFORMACJE O ZAMAWIAJACYM | PRZEPROWADZAJACYM POSTEPOWANIE
Zamawiajacy:
Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcow Pracy
ul. Tamka 1, 00-349 Warszawa
tel. 22 578-47-01/02, fax 22 578-47-47
e-mail: komendaglownaohp@ohp.pl, www.ohp.pl
Przeprowadzajgcy postepowanie:
Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Szczawnicy-Jabtonce,
ul. Szlachtowska 75b, 34-460 Szczawnica,
reprezentowane przez
Jana Jurka — Dyrektora Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Szczawnicy- Jabtonce,
dziatajgcego na podstawie pethomocnictwa udzielonego przez Komende Gtéwng OHP
nr KG.BPEW.012.1.35.2018 z dnia 21 lutego 2018 r.
tel./fax (018) 262-27-80
e-mail: ckiwszczawnica@ohp.pl, www.ckiw-szczawnica.ohp.pl

TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

Postepowanie prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 10,
ust. 1 oraz art. 39-46 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych zwanej
dalej ,,ustawg PZP” (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1986 z pdzn.zm.) oraz wydanych na jej podstawie
rozporzadzen.

Zamawiajacy zastosuje procedure, o ktérej mowa w art. 24aa ust.1 PZP.

Do czynnosci podejmowanych przez przeprowadzajgcego postepowanie i wykonawcéw
w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia jak réwniez w sprawach nieunormowanych
niniejszg specyfikacjg istotnych warunkéw zamédwienia zwang dalej ,SIWZ”, stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. 2018 r. poz. 1025 z pdin.
zm.), jezeli przepisy ustawy PZP nie stanowig inacze;.

Zamodwienie jest czescig wiekszego zamdwienia, w zakresie realizacji projektu ,,0d szkolenia
do zatrudnienia — YEI”, w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, gdzie
Zamawiajgcym jest Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcédw Pracy, natomiast jednostkg
przeprowadzajgcg postepowanie jest Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Szczawnicy-
Jabtonce.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, Przeprowadzajacy
postepowanie informuje, ze:

1 administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Minister Inwestycji i Rozwoju, tel.
222 500 130;

2 dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych w Ministerstwie Inwestycji
i Rozwoju adres e-mail IOD@miir.gov.pl ;

3 procesorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP
w Szczawnicy-Jabtonce (tel.(018) 262-27-80);

4 Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu
zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamdwienia publicznego nr CSZC.EFS.271.2.2019
na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych, dalej
,ustawg PZP” wramach realizacji projektu Od Szkolenia do Zatrudnienia YEI albo Od
Szkolenia do Zatrudnienia EFS;

Zamowienie jest czescig wiekszego zamdwienia realizowanego w ramach projektu
,Od szkolenia do zatrudnienia-YEI”. Postepowanie jest prowadzone na podstawie petnomocnictwa
udzielonego przez Komende Gtéwng Ochotniczych Hufcéw Pracy.
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2.5.5 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym udostepniona
zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy PZP, oraz
prawnie upowaznione instytucje i organy;

2.5.6 Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres dwdch lat od dnia 31 grudnia
roku nastepujgcego po ztozeniu do Komisji Europejskiej zestawienia wydatkow, w ktérym
ujeto ostateczne wydatki dotyczace zakoriczonego projektu oraz do zakornczenia okresu
archiwizacji;

2.5.7 podanie przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych jest
wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy PZP, zwigzanym z udziatem
w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego. Niepodanie przez Panig/Pana tych
danych skutkowac bedzie dla procesora brakiem mozliwosci realizacji projektu Od Szkolenia
do Zatrudnienia YEI albo Od Szkolenia do Zatrudnienia EFS, za$ konsekwencje niepodania
okreslonych danych wynikajg z ustawy PZP;

2.5.8 w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposdb
zautomatyzowany nie bedg podlegaty profilowaniu, stosowanie do art. 22 RODO;

2.5.9 posiada Pani/Pan:

— prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych (art. 15 RODO),

— prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych (art. 16 RODO),

— prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust.
2 RODO,

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO;

= nie przystuguje Pani/Panu:

— wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych,

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO,

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest
art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

* Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowaé¢ zmiang wyniku

postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego ani zmiang postanowien umowy w zakresie

niezgodnym z ustawq PZP oraz nie moze naruszac integralnosci protokotu oraz jego zatgcznikow.

* Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do

przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze srodkow ochrony prawnej lub w celu ochrony

praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii

Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego.

3. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

3.1. Przedmiotem zamdwienia jest dostawa materiatdw biurowych i eksploatacyjnych w ramach
projektu ,,0d szkolenia do zatrudnienia — YEI” w ramach programu ,, Gwarancje dla mfodziezy”
realizowanego w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwydj.

3.2. Miejsce dostawy zamoéwienia: Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Szczawnicy,
ul. Szlachtowska 75b, 34-460 Szczawnica.

3.3. Wspdlny Stownik Zaméwien — kody CPV:

3.3.1. 30190000-7 Rézny sprzet i artykuty biurowe,

3.3.2.30197644-2- Papier ksero,

3.3.3. 30125110-5 Toner do drukarek laserowych/faksow,

Zamowienie jest czescig wiekszego zamdwienia realizowanego w ramach projektu
,Od szkolenia do zatrudnienia-YEI”. Postepowanie jest prowadzone na podstawie petnomocnictwa
udzielonego przez Komende Gtéwng Ochotniczych Hufcéw Pracy.
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3.4. Przeprowadzajacy postepowanie dopuszcza sktadanie ofert czesciowych, co oznacza, ze
wykonawca moze ztozy¢ oferte na dowolng liczbe nizej opisanych czesci:

3.4.1.czes¢ nr 1 — artykuty biurowe;

3.4.2.czes¢ nr 2 — papier ksero;

3.4.3.czes¢ nr 3 —tusze i tonery

3.5. Przeprowadzajacy postepowanie nie przewiduje udzielenia zaméwien, o ktérych mowa
w art. 67 ust. 1 pkt. 7 ustawy PZP.

3.6. Szczegodtowy opis przedmiotu stanowi zatgcznik nr 1 do SIWZ.

4. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

Wymagany termin wykonania zamdwienia: maksymalnie 20 dni roboczych od dnia zawarcia
umowy.
5. WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU ORAZ PODSTAWY WYKLUCZENIA
5.1. O udzielenie zamdwienia mogg ubiegad sie wykonawcy, ktorzy:
5.1.1. nie podlegajg wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 12-23 ustawy PZP,
5.1.2. Przeprowadzajacy postepowanie przewiduje wykluczenie wykonawcy w sytuacjach
okreslonych w art. 24 ust. 5 pkt.1.

6. WYKAZ OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW, POTWIERDZAJACYCH SPELNIANIE WARUNKOW UDZIAtU
W POSTEPOWANIU ORAZ BRAK PODSTAW DO WYKLUCZENIA

6.1. W celu wykazania spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu oraz braku podstaw do
wykluczenia kazdy z wykonawcéw winien przedtozyé wraz zofertg nastepujace
os$wiadczenia:

6.1.1.08wiadczenie wykonawcy o braku podstaw do wykluczenia — wg wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 2.1. do SIWZ,

6.2. Wykonawca, w terminie 3 dni od dnia przekazania informacji, o ktérej mowa w art. 86 ust. 5
ustawy PZP przekazuje przeprowadzajgcemu postepowanie oswiadczenie o przynaleznosci
lub braku przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej. Wraz ze ztozeniem oswiadczenia,
wykonawca moze przedstawi¢ dowody, ze powigzania z innym wykonawcg nie prowadzg do
zaktécenia konkurencji w postepowaniu o udzielenie zamodwienia. Oswiadczenie
o przynaleznosci lub braku przynaleznosci do grupy kapitatowe]j nalezy ztozy¢ lub przestac
w formie pisemnej — wg wtasnego wzoru lub wzoru, ktéry przeprowadzajacy postepowanie
zamiesci na stronie internetowej wraz z informacjg o ktérej mowa w art. 86 ust. 5 ustawy
PZP.

W_przypadku wykonawcédw ubiegajacych sie wspdlnie o udzielenie zamdwienia, kazdy
z wykonawcédw musi zatgczyé niniejsze o$wiadczenie.

7. INFORMACIE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE PRZEPROWADZAJACEGO POSTEPOWANIE Z WYKONAWCAMI

7.1. Nieograniczony, petny i bezposredni dostep do Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia
mozna uzyskaé bezptatnie pod adresem: http://ckiw-szczawnica-bip.ohp.pl w odnos$niku
zamodwienia publiczne.

7.2. Zamawiajacy nie przewiduje spotkania z wykonawcami.

7.3. W uzasadnionych przypadkach przeprowadzajacy postepowanie moze przed uptywem
terminu sktadania ofert zmieni¢ tres¢ SIWZ. Dokonang zmiane SIWZ prowadzacy
postepowanie udostepni na w/w stronie internetowe;.

7.4. Wykonawca moze zwrdci¢ sie do przeprowadzajgcego postepowanie o wyjasnienie tresci
SIWZ. Przeprowadzajacy postepowanie udzieli wyjasnien niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz
na 2 dni przed uptywem terminu skfadania ofert, pod warunkiem ze wniosek o wyjasnienie
wplynie do przeprowadzajgcego postepowanie nie pézniej niz do korica dnia w ktdrym
uptywa potowa wyznaczonego terminu sktadania ofert. Jezeli wniosek wptynie po uptywie
w/w terminu przeprowadzajgcy postepowanie moze pozostawi¢ wniosek bez rozpoznania.

Zamowienie jest czescig wiekszego zamdwienia realizowanego w ramach projektu
,Od szkolenia do zatrudnienia-YEI”. Postepowanie jest prowadzone na podstawie petnomocnictwa
udzielonego przez Komende Gtéwng Ochotniczych Hufcéw Pracy.
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7.5. Wszelkie opublikowane na stronie internetowej przeprowadzajgcego postepowanie zmiany
i wyjasnienia stajg sie integralng czescig SIWZ i bedg wigzace przy sktadaniu ofert.

7.6. Niezwtocznie po otwarciu ofert przeprowadzajgcy postepowanie zamiesci na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na stronie internetowe] informacje dotyczace kwoty,
jaka zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamdwienia, nazwy oraz adresy wykonawcow,
ktdrzy ztozyli oferty oraz ceny.

7.7. Oferta moze by¢ ztozona tylko i wytgcznie w formie pisemne;j.

7.8. Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje przekazuje sie za posrednictwem
operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe
(Dz.U.z 2017 r. poz. 1481 z pdzn. zm.), osobiscie, za posrednictwem postanca, faksu lub przy
uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 .
o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz.U.z 2017 r. poz. 1219) z zastrzeieniem, ze
oswiadczenia lub dokumenty sktadane, uzupetniane w trybie art. 26 oraz art. 24 ust. 11 ustawy
PZP muszg by¢ w formie pisemnej- brak formy pisemnej skutkowaé bedzie uznaniem,
ze dokument nie zostat dostarczony.

7.9. Zamawiajacy wymaga aby strona, ktéra otrzymuje dokumenty lub informacje za pomocg faksu,
lub srodkéw komunikacji elektronicznej niezwiocznie potwierdzita fakt ich otrzymania.
W przypadku niepotwierdzenia otrzymania wiadomosci zamawiajgcy uzna, iz dokumenty lub
informacje zostaty dostarczone w sposdb uniemozliwiajgcy zapoznanie sie z ich trescia.

7.10. Osobami uprawnionymi do porozumiewania sie z wykonawcami s3:

- Henryk Weglarz, tel. 18 444 07 03,

- Ewa Gasienica, tel. 18 444 07 04,
Z wyzej wymienionymi osobami mozna sie skontaktowa¢ od poniedziatku do pigtku
w godz. od 7.45 do 15.45.

8. WYMAGANIA DOTYCZACE WADIUM
Przeprowadzajacy postepowanie nie wymaga wniesienia wadium.
9. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

9.1. Termin zwigzania ofertg wynosi 30 dni.
9.2. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu skfadania ofert.

10. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT

10.1. Oferta wraz z zatgcznikami musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim z zachowaniem formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci w sposéb czytelny oraz podpisana przez osobe(y)
upowazniong(e) do reprezentowania wykonawcy i sktadania oswiadczenn woli w imieniu
wykonawcy. Dodatkowo, w przypadku wykonawcéw ubiegajgcych sie wspdlnie
o udzielenie zamowienia, do oferty musi zosta¢ zatgczone petnomocnictwo dla osoby
uprawnionej do reprezentowania wykonawcow ubiegajgcych sie wspdlnie o udzielenie
zamoéwienia (petnomocnictwo moze takze obejmowac uprawnienie do zawarcia umowy).

10.2. Za prawidtowo podpisang oferte uznaje sie dokument, na ktéorym podpis ztozono
wiasnorecznie w sposdb umozliwiajgcy odczytanie nazwiska podpisujgcego lub podpis,
ktory uzupetniono odciskiem pieczeci imienne;j.

10.3. Wykonawca moze ztozy¢ jedng oferte. Ztozenie przez tego samego wykonawce wiecej niz
jednej oferty, spowoduje odrzucenie ofert danego wykonawcy wraz z ofertg podstawowsa.

10.4. Przeprowadzajgcy postepowanie nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

Zamowienie jest czescig wiekszego zamdwienia realizowanego w ramach projektu
,Od szkolenia do zatrudnienia-YEI”. Postepowanie jest prowadzone na podstawie petnomocnictwa
udzielonego przez Komende Gtéwng Ochotniczych Hufcéw Pracy.
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10.5. Oferte nalezy ztozy¢ w nieprzezroczystej kopercie/opakowaniu w sposéb gwarantujgcy
zachowanie poufnosci jej tresci oraz oznaczonej napisem:

»Oferta na dostawe materiatow biurowych i eksploatacyjnych w ramach projektu
,»0d szkolenia do zatrudnienia — YEI”
Nie otwierac przed godz. 12.15 dnia 8 sierpnia 2019 r.”

10.6. Przeprowadzajgcy postepowanie nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zdarzenia wynikajgce
z nienalezytego oznakowania koperty/opakowania lub braku ktérejkolwiek z wymaganych
informacji.

10.7. Oferta powinna zawierac:

10.7.1. Uzupetniony druk ,Oferta” wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do SIWZ.

10.7.2. Wymagane przez przeprowadzajgcego postepowanie oswiadczenia wymienione w pkt 6.1
SIWZ. Jezeli dotyczy, stosowne petnomocnictwa.

10.8. W przypadku powierzenia czesci zamowienia podwykonawcom, przeprowadzajacy
postepowanie zgda wskazania przez wykonawce czesci zamowienia, ktorych wykonanie
zamierza powierzy¢ podwykonawcom w druku oferty.

10.9. Zaleca sie, aby wszystkie strony oferty wraz z zatgcznikami byty spiete i kolejno
ponumerowane.

10.10.Ewentualne poprawki w ofercie muszg by¢ parafowane przez osobe(y) podpisujaca(ce)
oferte.

10.11.Wykonawca moze, przed uptywem terminu do sktadania ofert, zmienié¢ lub wycofac oferte.

10.12.Koszty opracowania i dostarczenia oferty obcigzajg wykonawce.

10.13.Przeprowadzajgcy postepowanie nie ujawni informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, jezeli
wykonaweca, nie pdzniej niz w terminie sktadania ofert, zastrzegt (oznaczyt klauzulg: NIE
UDOSTEPNIAC — TAJEMNICA PRZEDSIEBIORSTWA i zataczyt jako odrebna cze$é nieztaczona
z jawng w sposoéb trwaty), ze nie mogg by¢ one udostepniane oraz wykazat, iz zastrzezone
informacje stanowig tajemnice przedsiebiorstwa. Wykonawca nie moze zastrzec informacji
dotyczacych nazwy oraz adresu wykonawcy, ceny, terminu wykonania zamdwienia, okresu
gwarancji i warunkdw ptatnosci.

11. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKtADANIA | OTWARCIA OFERT

12.1.0ferty w zamknietych kopertach nalezy sktada¢ w siedzibie przeprowadzajacego
postepowanie, tj.: Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Szczawnicy-Jabtonce, ul.
Szlachtowska 75b, 34-460 Szczawnica lub przestaé¢ na w/w adres w terminie do dnia
8 sierpnia 2019 r. do godz. 12.00.

12.2.Za termin ztozenia oferty uznawany bedzie termin wptywu do przeprowadzajgcego
postepowanie.

12.3.0twarcie ofert nastgpi w siedzibie przeprowadzajgcego postepowanie, tj.:
Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Szczawnicy-Jabtonce, ul. Szlachtowska 75b,
34-460 Szczawnica w dniu 8 sierpnia 2019 r. o godz. 12.15.

12. OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY

12.1. Cena brutto musi by¢ obliczona w sposdb okreslony w formularzu oferty stanowigcym
zatgcznik nr 2 do SIWZ. W przypadku sktadania oferty na dang czes¢ kazda pozycja z tej czesci
musi by¢ wyceniona.

12.2. Cena brutto musi obejmowac wszystkie pozycje i koszty niezbedne do realizacji przedmiotu
zamowienia.

12.3. Przeprowadzajgcy postepowanie nie dopuszcza prowadzenia rozliczen w walutach obcych,
cena ofertowa musi by¢ wyrazona w ztotych.

Zamowienie jest czescig wiekszego zamdwienia realizowanego w ramach projektu
,Od szkolenia do zatrudnienia-YEI”. Postepowanie jest prowadzone na podstawie petnomocnictwa
udzielonego przez Komende Gtéwng Ochotniczych Hufcéw Pracy.
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12.4. Wszystkie podane kwoty nalezy zaokraglic do petnych groszy (do dwdch miejsc po
przecinku).

13. OPIS KRYTERIOW, KTORYMI PRZEPROWADZAJACY POSTEPOWANIE BEDZIE SIE KIEROWAt PRZY WYBORZE
OFERTY

13.1. Zamawiajgcy dokona oceny ofert, ktére nie zostaty odrzucone za pomocy systemu
punktowego odrebnie dla kazdej w/w czesci wedtug nastepujgcych kryteridow:
13.1.1. Cena-60%
Maksymalng liczbe punktow (60 pkt) w kryterium cena otrzyma oferta Wykonawcy, ktéry
zaproponuje najnizszg cene brutto, natomiast pozostate oferty otrzymajg odpowiednio
mniejszg liczbe punktéw zgodnie z ponizszym wzorem:
P, = C—N X 60 pkt
Con
gdzie:
Pc - liczba punktéw przyznanych ofercie Wykonawcy za cene,
Cn - najnizsza zaoferowana cena,
Cos - cena zaoferowana w ofercie badanej.

13.1.2. Termin dostawy - 40 %
Punkty w kryterium ,termin dostawy” bedg przyznawane w nastepujgcy sposob:

TERMIN DOSTAWY LICZBA PUNKTOW
DO 4 DNI ROBOCZYCH 40 pkt
Do 5 DNI ROBOCZYCH 30 pkt
DO 6 DNI ROBOCZYCH 20 pkt
DO 7 DNI ROBOCZYCH 10 pkt
POWYZE) 7 DNI ROBOCZYCH 0 pkt

W ofercie nalezy poda¢ termin dostawy w dniach. Termin dostawy liczony jest od dnia
nastepnego po dniu, w ktérym nastgpito zawarcie umowy.
Maksymalna liczba punktéw jaka moze uzyska¢ oferta w kryterium oceny ofert jakim jest
Termin dostawy wynosi — 40 pkt.

13.2. Za najkorzystniejszg oferte w danej czesci zostanie uznana oferta, ktéra otrzyma w sumie
najwiekszg liczbe punktow za cene oraz termin dostawy.

14. INFORMACJE O FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAC DOPEENIONE PO WYBORZE OFERTY W CELU
ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

14.1. Przeprowadzajgcy postepowanie udzieli zamoéwienia Wykonawcy, ktérego oferta zostata
uznana za najkorzystniejsza.

14.2. Przeprowadzajgcy postepowanie zamierza zawrze¢ umowe W sprawie niniejszego
zamowienia zgodng z wzorem umowy stanowigcej zatacznik nr 3 do SIWZ
Do przedstawionego wzoru umowy zostang wprowadzone zobowigzania Wykonawcy,
ktore wynikajg z przedstawionej przez niego oferty.

14.3. Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza, jest zobowigzany do
zawarcia umowy w terminie i miejscu wyznaczonym przez przeprowadzajgcego
postepowanie.

Zamowienie jest czescig wiekszego zamdwienia realizowanego w ramach projektu
,Od szkolenia do zatrudnienia-YEI”. Postepowanie jest prowadzone na podstawie petnomocnictwa
udzielonego przez Komende Gtéwng Ochotniczych Hufcéw Pracy.
-7 -



Fundusze Unia Europejska | +* "
Eu I'OpEjSkle Europejski Fundusz Spoteczny T
Wiedza Edukacja Rozwdéj

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

14.4. Przeprowadzajgcy postepowanie od wykonawcéw wystepujacych wspdlnie zada przed
zawarciem umowy w sprawie zamodwienia publicznego dostarczenia umowy regulujgcej
wspotprace tych wykonawcow.

14.5. Jezeli wykonawca nie przedstawi dokumentéw o ktérych mowa w pkt. 14.3, bedzie
traktowane jako uchylenie sie od zawarcia umowy w sprawie zamodwienia publicznego.

14.6. Jezeli wykonawca, ktorego oferta zostata wybrana, uchyli sie od zawarcia umowy w sprawie
zamoéwienia  publicznego  przeprowadzajgcy  postepowanie  wybierze  oferte
najkorzystniejszg sposréd pozostatych ofert przeprowadzajac jej badanie.

15. WYMAGANIA DOTYCZACE ZABEZPIECZENIA NALEZYTEGO WYKONANIA UMOWY

Przeprowadzajgcy postepowanie nie wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego
wykonania umowy.

16. ISTOTNE DLA STRON POSTANOWIENIA, KTORE ZOSTANA WPROWADZONE DO TRESCI ZAWIERANEJ UMOWY
W SPRAWIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

Istotne dla stron postanowienia, ktére zostang wprowadzone do tresci zawieranej umowy

w sprawie zamodwienia publicznego zawiera wzér umowy stanowigcy zatgcznik nr 3 do SIWZ.

17. POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY PRAWNEJ PRZYSLUGUJACYCH WYKONAWCY W TOKU POSTEPOWANIA
O UDZIELENIE ZAMOWIENIA

17.1.Kazdemu Wykonawcy, a takze innemu podmiotowi, jezeli ma lub miat interes w uzyskaniu
danego zamodwienia oraz ponidst lub moze ponies¢ szkode w wyniku naruszenia przez
Zamawiajgcego przepiséw ustawy PZP przystugujg Srodki ochrony prawnej przewidziane
w dziale VI ustawy PZP jak dla postepowan o wartosci zamdwienia mniejszej niz kwoty
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy PZP.

17.2.Srodki ochrony prawnej wobec ogtoszenia o zamdwieniu oraz specyfikacji istotnych warunkéw
zamoOwienia przystugujg réwniez organizacjom wpisanym na liste, o ktérej mowa w art. 154
pkt. 5 ustawy PZP.

17.3.0dwotanie przystuguje wobec czynnosci:

17.3.1) okreslenia warunkdéw udziatu w postepowaniu;

17.3.2) wykluczenia odwotujgcego z postepowania o udzielenie zamdwienia;

17.3.3) odrzucenia oferty odwotujgcego;

17.3.4) opisu przedmiotu zamowienia;

17.3.5) wyboru najkorzystniejszej oferty.

18. WYKAZ ZAtACZNIKOW
Nastepujace zatgczniki stanowig integralng czes¢ SIWZ:

Zatgcznik Nr1  — Opis przedmiotu zamowienia.

Zatacznik Nr2 - Druk ,Oferta”.

Zatgcznik Nr 2.1 — Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu.
Zatgcznik Nr3  — Wzdr umowy.

Zamowienie jest czescig wiekszego zamdwienia realizowanego w ramach projektu
,Od szkolenia do zatrudnienia-YEI”. Postepowanie jest prowadzone na podstawie petnomocnictwa
udzielonego przez Komende Gtéwng Ochotniczych Hufcéw Pracy.
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oznaczenie sprawy: CSZC.EFS.271.2.2019 Zatgcznik Nr 1
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamdwienia jest dostawa materiatdow biurowych i eksploatacyjnych w ramach projektu
,0Od szkolenia do zatrudnienia — YEI” w ramach programu ,,Gwarancje dla mtodziezy” realizowanego
w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwydj.

2. Miejsce dostawy zamodwienia: Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Szczawnicy,
ul. Szlachtowska 75b, 34-460 Szczawnica.

3. Przeprowadzajacy postepowanie dopuszcza skfadanie ofert czesciowych, co oznacza, ze
wykonawca moze ztozy¢ oferte na dowolng liczbe nizej opisanych czesci:

czes¢ nr 1 — artykuty biurowe obejmujace:

LP. | ASORTYMENT 1ILoS¢

1. SEGREGATOR A4 o szerokosci grzbietu 75 mm z mechanizmem
dzwigowym, wykonany z kartonu pokrytego z zewnatrz folig PCV,
z papierowa wklejka, klips podtrzymujacy dokumenty, wymienna | 20 SZT.
etykieta na grzbiecie, wymagane dwa rézne kolory preferowane to:
turkusowy, pomaranczowy

2. KOSZULKI KRYSTALICZNE A4

Koszulki na dokumenty w formacie A4, krystalicznie przezroczyste, | 2 opk.
boczna perforacja umozliwiajaca wpiecie do kazdego segregatora,
pakowane po 100 szt., grubos¢ folii min. 50 mic.

3. SKOROSZYT A4:

Twardy, wpinany do segregatora z folii PVC, format A4, przéd
przezroczysty, tyt kolorowy, boczna perforacja umozliwiajgca
wpiecie do kazdego segregatora, metalowe wasy, preferowany
kolor pomaranczowy

40 szT.

4, RAMKA PLAKATOWA FORMAT B2 (Z ZAOKRAGLONYMI NAROZNIKAMI) | 4 SZT.

czes¢ nr 2 — papier ksero:

LP. | ASORTYMENT 1ILoS¢

1. PAPIER KSEROGRAFICZNY

format: A4, ilos¢ arkuszy w ryzie: 500 szt., gramatura:
75-80 g/m?, biatoéé: min. 165 CIE

20RYZ

Zamowienie jest czescig wiekszego zamdwienia realizowanego w ramach projektu
,0d szkolenia do zatrudnienia-YEI”. Postepowanie jest prowadzone na podstawie petnomocnictwa udzielonego
przez Komende Gtéwng Ochotniczych Hufcéw Pracy.
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czesé nr 3 —tusze i tonery:

LP. | ASORTYMENT ILoS¢

1. | TONER DO KONICA MINOLTA C35 KOMPLET TONEROW:
(toner black na min. 6 000 stron, toner yellow na min.6 000 (1 sz1.- toner black, 1 szT.- toner
stron, toner cyan na min. 6 000 stron, toner magenta na min.6 yellow, 1 szT.- toner cyan, 1 szT.
000 stron), fabrycznie nowe, nieregenerowane. - toner magenta)

2. | TONER DO OKI MC563DN KOMPLET TONEROW:
(toner black na min. 6 000 stron, toner yellow na min.6 000 stron, | (1szT.- toner black, 1 szT.- toner
toner cyan na min. 6 000 stron, toner magenta na min.6 000 | yellow, 1szT.- toner cyan, 1szT.
stron), fabrycznie nowe, nieregenerowane. - toner magenta)

Wykonawca przyjmuje na siebie odpowiedzialno$¢ za uszkodzenia sprzetu powstate
w wyniku uzywania zaoferowanych i dostarczonych materiatow.

Zamowienie jest czescig wiekszego zamdwienia realizowanego w ramach projektu
,0d szkolenia do zatrudnienia-YEI”. Postepowanie jest prowadzone na podstawie petnomocnictwa udzielonego
przez Komende Gtéwng Ochotniczych Hufcéw Pracy.
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oznaczenie sprawy: CSZC.EFS.271.2.2019 Zatgcznik Nr 2

Miejscowos¢, data

OFERTA

Dziatajgc w imieniu:

w odpowiedzi na ogloszenie w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego na dostawe materiatow biurowych i eksploatacyjnych w ramach projektu ,,0d szkolenia
do zatrudnienia — YEI” w ramach programu , Gwarancje dla mtodziezy” realizowanego w ramach Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj sktadam/sktadamy
niniejszg oferte:
1. Oferuje/my realizacje przedmiotu zamodwienia za cene ofertowg zgodnie z ponizszym wyliczeniem
w zakresie:
— czesci nr 1 - artykuty biurowe

Wyszczegélnienie llos¢ Cena jedn. Wartos¢ brutto
brutto
1 2 3 4=2x3

SEGREGATOR A4 20 szt. zt zt
KoszuLki KRYSTALICZNE A4 (opakowanie 100 szt.) | 2 opk. 7t yal
SKOROSZYT A4 40 szt. zt zt
RAMKA PLAKATOWA FORMAT B2 4 szt. 7t zt
RAZEM (cena ofertowa brutto) 7t

Stownie (cena ofertoWa BrUL )

Powyzisza cena obejmuje zakres zamodwienia okreslony w SIWZ dotyczacy czesci nr 1. W cene
wliczono wszystkie koszty niezbedne do realizacji czesci nr 1 zaméwienia.

— czesci nr 2 — papier ksero

e L. C jedn. L.
Wyszczegblnienie llos¢ eha Jedn Wartos¢ brutto
brutto
1 2 3 4=2x3
PAPIER KSEROGRAFICZNY A4 20 ryz zt zt
RAZEM (cena ofertowa brutto) 7t
Stownie (cena ofertowa brutto):

Powyzsza cena obejmuje zakres zamoéwienia okreslony w SIWZ dotyczacy czesci nr 2. W cene
wliczono wszystkie koszty niezbedne do realizacji czesci nr 2 zaméwienia.

Zamowienie jest czescig wiekszego zamdwienia realizowanego w ramach projektu
,0d szkolenia do zatrudnienia-YEI”. Postepowanie jest prowadzone na podstawie petnomocnictwa udzielonego
przez Komende Gtéwng Ochotniczych Hufcéw Pracy.
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N

czesci nr 3 — tusze i tonery

Wyszczegdlnienie llos¢ Cegrz{(::n. Wartos¢ brutto
1 2 3 4=2x3

TONER DO KONICA MINOLTA C35 - BLACK 1 szt. 7zt 7zt
TONER DO KONICA MINOLTA C35 - YELLOW 1 szt. 7zt 7zt
TONER DO KONICA MINOLTA C35 - CYAN 1 szt. zt 7zt
TONER DO KONICA MINOLTA C35 - MAGENTA 1 szt. 7zt 7zt
TONER DO OKI MC563DN - BLACK 1 szt. zt zt
TONER DO OKI MC563DN - YELLOW 1 szt. zt 7zt
ToNER DO OKI MC563DN - CYAN 1 szt. zt zt
TONER DO OKI MC563DN - MAGENTA 1 szt. zt zt
RAZEM (cena ofertowa brutto) 7t

Stownie (cena ofertowa BruttO):

Powyzsza cena obejmuje zakres zamoéwienia okreslony w SIWZ dotyczacy czesci nr 3. W cene
wliczono wszystkie koszty niezbedne do realizacji czesci nr 3 zamdwienia.

. Oswiadczam/y, ze przedmiot zamowienia zrealizuje/zrealizujemy:

w terminie do dni roboczych o dnia zawarcia umowy?,

Wymagany przez Zamawiajgcego termin realizacji przedmiotu zamdwienia — maksymalnie 20 dni roboczych.

Oswiadczam/y, ze akceptuje/my warunki ptatnosci okreslone w projekcie umowy.
Oswiadczam/y, ze zamierzam/y powierzy¢ podwykonawcy(om) do realizacji n/w czesci
zamodwienia:

Czes¢ (zakres) zamowienia Podwykonawca (nazwa/firma)

Ponadto oswiadczam/y, ze:

jestem/jestesmy zwigzany/i niniejszg ofertg przez okres 30 dni liczagc od dnia, w ktédrym uptywa
termin sktadania ofert,

zapoznatem/zapoznaliSmy sie z dokumentacja przetargowg udostepniong przez
Przeprowadzajgcego postepowanie i nie wnosze/wnosimy do niej zadnych zastrzezen oraz ze
zamodwienie zrealizuje/zrealizujemy zgodnie ze wszystkimi wymaganiami Przeprowadzajgcego
postepowanie,

w przypadku wyboru mojej/naszej oferty zobowigzuje/zobowigzujemy sie do zawarcia umowy
W miejscu i terminie wyznaczonym przez Przeprowadzajgcego postepowanie,

informacje zawarte na stronach ofertyod do stanowig tajemnice
przedsiebiorstwa w rozumieniu przepisow o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,

sposdb reprezentacji spotki cywilnej/konsorcjum dla potrzeb niniejszego postepowania jest
nastepujacy (wypetniajg jedynie przedsiebiorcy sktadajgcy wspdlng oferte- spotki cywilne lub
konsorcja):

Zamowienie jest czescig wiekszego zamdwienia realizowanego w ramach projektu

,0d szkolenia do zatrudnienia-YEI”. Postepowanie jest prowadzone na podstawie petnomocnictwa udzielonego

przez Komende Gtéwng Ochotniczych Hufcéw Pracy.
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6. Czy Wykonawca jest matym lub $rednim przedsiebiorstwem?
O Tak [0 Nie

3 zaznaczy¢ wiasciwe, przy czym:
Na kategorie przedsiebiorstw mikro, matych i $rednich (MSP) sktadajg sie przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg mniej
niz 250 os6b, i ktorych obroty roczne nie przekraczajg 50 milionéw EUR i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza
43 milionéw EUR. (Zalecenia Komisji z dnia 6 maja 2003 r. dotyczace definicji przedsiebiorstw mikro, matych i Srednich

—Dz. U. L 124 z20.5.2003).

Oferta sktada sie z kolejno ponumerowanych i parafowanych stron.

Zatgcznikami do niniejszej oferty sa:

(podpis osoby/oséb uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy)

Zamowienie jest czescig wiekszego zamdwienia realizowanego w ramach projektu
,0d szkolenia do zatrudnienia-YEI”. Postepowanie jest prowadzone na podstawie petnomocnictwa udzielonego
przez Komende Gtéwng Ochotniczych Hufcéw Pracy.
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oznaczenie sprawy: CSZC.EFS.271.2.2019 Zatgcznik Nr 2.1

(nazwa i adres Wykonawcy(éw)

Oswiadczenie wykonawcy"

sktadane na podstawie art. 25a ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowien publicznych (dalej jako: ustawa PZP),
DOTYCZACE PRZEStANEK WYKLUCZENIA Z POSTEPOWANIA

Na potrzeby postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego
na dostawe materiatéw biurowych i eksploatacyjnych w ramach projektu ,,0d szkolenia do zatrudnienia —
YEI” w ramach programu ,Gwarancje dla mifodziezy” realizowanego w ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, na potrzeby Centrum
Ksztatcenia i Wychowania OHP w Szczawnicy — Jabtonce oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu
na podstawie art. 24 ust.1 pkt 12-23 oraz art. 24 ust.5 pkt 1 ustawy PZP z dnia 29 stycznia 2004 r.
prawo zamoéwien publicznych (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1986 ze zm.).

Miejscowosc, data (podpis osoby/oséb uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy)

Oswiadczam, ze zachodzg w stosunku do mnie podstawy wykluczenia z postepowania na podstawie
art. ustawy PZP (poda¢ majgcq zastosowanie podstawe wykluczenia sposréd wymienionych w art. 24 ust. 1 pkt 13-14, 16-

20 ustawy PzP). Jednoczesnie osSwiadczam, ze w zwigzku z ww. okolicznoscig, na podstawie art. 24 ust. 8
ustawy PZP podjatem nastepujace $rodki naprawcze™":

Miejscowosc, data (podpis osoby/oséb uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy)

* w przypadku wykonawcéw wystepujacych wspdlnie wszyscy wykonawcy winni ztozyé niniejsze o$wiadczenie

Zamowienie jest czescig wiekszego zamdwienia realizowanego w ramach projektu
,0d szkolenia do zatrudnienia-YEI”. Postepowanie jest prowadzone na podstawie petnomocnictwa udzielonego
przez Komende Gtéwng Ochotniczych Hufcéw Pracy.
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oznaczenie sprawy: CSZC.EFS.271.2.2019 Zatqgcznik Nr 3
UMOWA Nr ............... (wzor)
Zawarta w dniu .................. 2019r. w Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Szczawnicy- Jabtonce,

ul. Szlachtowska 75b, 34-460 Szczawnica

zwana dalej ,,Umowgq”

pomiedzy:

Komendg Gtéwna Ochotniczych Hufcéw Pracy z siedzibg (00-349) Warszawa,
ul. Tamka 1, NIP: 5271118029, REGON: 007001280,

reprezentowang przez:

Dyrektora Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Szczawnicy- Jabtonce Pana Jana Jurka
dziatajgcego na podstawie pethomocnictwa udzielonego przez Komende Gtdwng OHP

nr KG.BPEW.012.1.35.2018 z dnia 21 lutego 2018 r.

zwanym dalej ,Zamawiajgcym”,

....................................... NIP: ......ceceeieeveeeveene, REGON:: ................,zwanym dalej ,Wykonawcg”

w wyniku przeprowadzonego postepowania w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamodwien publicznych zwanej dalej ,,ustawg PZP” (tj. Dz.U.
z 2018 r. poz. 1986 ze zm.) oraz wydanych na jej podstawie rozporzadzen zostata zawarta umowa
nastepujgcej tresci:

§1

1. Przedmiotem umowy jest dostawa materiatow biurowych i eksploatacyjnych w ramach projektu ,,Od
szkolenia do zatrudnienia — YEI” w ramach programu , Gwarancje dla mtodziezy” realizowanego
w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwyd;.

2. Zamoéwienie jest czescig wiekszego zamdwienia, w zakresie realizacji projektu , 0d szkolenia do
zatrudnienia — YEI”, w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, gdzie Zamawiajgcym
jest Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcéw Pracy, natomiast jednostkg przeprowadzajgca
postepowanie jest Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Szczawnicy-Jabtonce.

3. Szczegdtowy opis przedmiotu zamodwienia stanowi zatgcznik nr 1 do umowy.

4. Ztozona oferta stanowi integralng czes¢ niniejszej umowy — zatgcznik nr 2 do umowy.

§2

Termin wykonania zamdwienia:

- dlaczescinr 1, 2, 3 —materiaty biurowe i eksploatacyjne:
umowy,

dni roboczych od dnia zawarcia

§3

Miejsce dostawy zamowienia: Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Szczawnicy, ul. Szlachtowska
75b, 34-460 Szczawnica

Zamowienie jest czescig wiekszego zamdwienia realizowanego w ramach projektu
,0d szkolenia do zatrudnienia-YEI”. Postepowanie jest prowadzone na podstawie petnomocnictwa udzielonego
przez Komende Gtéwng Ochotniczych Hufcéw Pracy.
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§4
1. taczne wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy, zgodnie z ofertg Wykonawcy (zatacznik
nr2doumowy)wynosi ________ ztbrutto
(stownie:) , wtym obowigzujgcy podatek VAT
w tym za:
— CZESCI NI zt brutto,
— CZESCI NI 2 zt brutto,
— CZESCI NI 3 zt brutto,

2. Kwoty, o ktédrych mowa w ust. 1 sg niezmienne w okresie obowigzywania umowy.

§5

1. Strony ustalajg, ze rozliczenie przedmiotu umowy nastgpi na podstawie faktury

2. Podstawg do wystawienia faktury bedzie potwierdzenie wykonania przedmiotu

3. Fakture nalezy wystawia¢ na Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Szczawnicy-Jabtonce,
ul. Szlachtowska 75 b, 34-460 Szczawnica, NIP 734-28-23-091 zgodnie z § 4 pkt. 1 umowy.

4. Termin realizacji faktury — do 30 dni od daty doreczenia faktury wraz z potwierdzeniem
wykonania umowy.

5. W przypadku braku srodkow finansowych na realizacje projektu, wyptata wynagrodzenia nastgpi
po otrzymaniu Srodkdéw z rezerwy celowe]. W tej sytuacji wykonawcy nie przystugujg odsetki za
nieterminowg zaptate.

§7

1. Zakazuje sie zmiany postanowien niniejszej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie,
ktorej dokonano wyboru wykonawcy z zastrzezeniem pkt. 2
2. Dopuszcza sie zmiane zawartej umowy w zakresie:
2.1.zmian organizacyjnych stron np. zmiana reprezentacji lub siedziby firmy,
2.2.zmian o0s6b wyznaczonych do uzgodnien i koordynacji warunkéw umowy,
2.3.zmiany zwigzanych z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie majgcym
wptyw na realizacje umowy,
2.4.zmian nieistotnych tzn. takich, o ktérych wiedza na etapie postepowania o udzielenie
zamodwienia nie wptynetaby na krag podmiotéw ubiegajgcych sie o to zamdwienie lub na wynik
postepowania, a ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia niniejszej umowy.

§8

1. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowna:

1) za zwtoke w oddaniu przedmiotu umowy w wysokosci 0,5% tgcznej wartosci wynagrodzenia
brutto, o ktérej mowa w § 4 ust. 1, za kazdy dzien zwtoki,

2) za zwtoke w dostarczeniu towaru dobrej jakosci w przypadku reklamacji w wysokosci 0,5%
tacznej wartosci reklamowanej partii za kazdy dzien zwtoki, liczony od dnia wyznaczonego na
zatatwienie reklamacji,

3) z tytutu odstgpienia od umowy z przyczyn zaleznych od Wykonawcy w wysokosci 5% facznej
wartos$ci wynagrodzenia brutto, o ktérej mowa w § 4 ust. 1.

Zamowienie jest czescig wiekszego zamdwienia realizowanego w ramach projektu
,0d szkolenia do zatrudnienia-YEI”. Postepowanie jest prowadzone na podstawie petnomocnictwa udzielonego
przez Komende Gtéwng Ochotniczych Hufcéw Pracy.
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2. W przypadku zwtoki w oddaniu przedmiotu umowy o wiecej niz 10 dni Zamawiajgcemu przystuguje
prawo do odstgpienia od niniejszej umowy i naliczenia w zwigzku z tym kary umownej okreslone;j
w ust. 1 pkt. 3.

3. W przypadku postawienia Wykonawcy w stan likwidacji lub zajecia jego majatku, zamawiajacy ma
prawo odstgpi¢ od umowy.

4. Roszczenie o zaptate kar umownych z tytutu zwtoki — ustalonych za kazdy rozpoczety dzien zwtoki
staje sie wymagalne:

1) za pierwszy rozpoczety dzien zwtoki w - tym dniu,
2) za kazdy rozpoczety nastepny dziert zwtoki — odpowiednio w kazdym z tych dni.

5. Wykonawca oswiadcza, Zze wyraza zgode na potracenie z faktur, w rozumieniu art. 498 i499
kodeksu cywilnego, powstatej naleznosci z tytutu w/w kar umownych.

6. Jednoczesnie Wykonawca oswiadcza, ze powyzsze nie zostato ztozone pod wptywem btedu, ani nie
jest obarczone jakgkolwiek inng wadg oswiadczenia woli skutkujgca jego niewaznoscia.

7. Zamawiajacy oswiadcza, ze wystawi Wykonawcy note w terminie 21 dni od dnia dokonania
potracenia, zawierajgcg szczegdtowe naliczenie kary umownej w przypadku zaistnienia w/w
sytuacji.

8. Niezaleznie od kar umownych Zamawiajacy i Wykonawca moze dochodzi¢ odszkodowania
uzupetniajgcego do wysokosci poniesionej szkody.

§9

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
- kodeks cywilny, jezeli przepisy ustawy PZP nie stanowig inaczej.

§10

Ewentualne kwestie sporne wynikte w trakcie realizacji niniejszej umowy strony rozstrzygac¢ beda
polubownie. W przypadku nie dojscia do porozumienia spory rozstrzygane beda przez wtasciwy sad.

§11

Umowe niniejszg sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 egzemplarzu dla kazdej ze
stron.

Wykonawca Zamawiajacy

Zamowienie jest czescig wiekszego zamdwienia realizowanego w ramach projektu
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