SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU DZIALALNOSCI CENTRUM KSZTALCENIA I WYCHOWANIA OHP W SZCZAWNICY - JABLONCE ZA 2021 ROK

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2021

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana warto$¢

Najwazniejsze planowane zadania stuzace

Najwazniejsze podjete zadania stuzace

Lp. Cel I Osiagnigta warto$é¢ L M
Nazwa do osiagnigcia na koniee roku, ktérego dotyczy realizacji celu realizacji celu
na koniec roku, ktorego dotyczy Y B
b sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
Ods?tek l'lCZeStlllkOW OHP uzyskujacych §wiadectwo 85% 92.31%
ukonczenia szkoly
. L . Prowadzenie dziatan pedagogiczno-
Liczba uczestnikow OHP uzyskujacych wychowawezych uwzp ) dIglif cveh
$wiadectwo ukoniczenia szkoly w roku szkolnym 2020/2021 60,00 Wyeno yeh uwzgiecnajaeyeh
1 i Koleh k b trzeci " indywidualne zdolnosci i predyspozycje
plus uczestnicy szkolen kursowych trzeciego roku uczestnikéw OHP.
Liczba uczestnikow w ostatnim roku nauki (klasa VIII SP i III
kI SB 1 st.) w roku szkolnym 2020/2021 plus uczestnicy 65,00
Podnoszenie jakosci i efektywnosci szkolen kursowych trzeciego roku Prowadzenie dzialan pedagogiczno-
1 ksztalcenia oraz budowanie kompetencji wychowawczych uwzglgdniajacych
’ zawodowych u mlodziezy zagrozonej indywidualne zdolnosci
inalizacja. oo . . i j ikow OHP.
marginalizacja Odsetek uczestnikéw OHP uzyskujgcych promocje ipredyspozycje uczestnikow O

. 94,81%
do nastepnej klasy
Wszyscy uczestnicy, ktérzy uzyskali promocje do nastepnej Zapewnienie udziatu miodziezy zagrozonej
klasy, w tym absolwenci w roku szkolnym 2020/2021 i 219,00 wykluczeniem w formach ksztatcenia i
uczestnicy szkolen kursowych przygotowania zawodowego.
0Ogédlna liczba ksztatconych w trakcie roku szkolnego 23100
2020/2021 !
Liczba uczestnikéw OHP, ktorzy wzieli udziat 280 8
w centralnej edycji konkursu "Aktywno$¢ — dobry wybér"
Odse:tek uczr(?stmkow OHP zaanga.zo.wanych 20% 57.86%
w dzialalno$¢ samorzadowa mlodziezy

Aktywizowanie miodziezy do dziatalnosci |Aktywizowanie miodziezy do dziatalno$ci
Ksztaltowanie postaw prospolecznych Liczba uczestnikow OHP zaangazowanych ;zzqr;?] ev::folnotom lokalnym i $rodowisku ;Eii;erjle“rsfolnotom lokalnym i $rodowisku
2 i obywatelskich oraz budowanie postawy |w dziatalno$¢ samorzadowa miodziezy (wszyscy uczestnicy, 24300 ' ’

otwarto$ci i tolerancji wsréd mlodziezy
zagrozonej marginalizacja.

ktorzy wzigli udziat w przynajmniej
1 inicjatywie prospotecznej) w 2021 roku




Liczba wszystkich uczestnikow OHP, ktorzy byli objeci

opicka w trakcie roku 2021 420,00
Liczba mlodziezy uczestniczacej w wymianach Umozliwianie mlodziezy kontaktow z Umozliwianie miodziezy kontaktow z
migdzynarodowych i projektach 950 26 rowie$nikami, w tym z innych krajow rowiesnikami z innych krajow i kregow
jedno- i wielostronnych i kregow kulturowych. kulturowych.
Odsetek uczestnikow OHP konczacych przygotowanie
zawodowe, ktérzy uzyskali Swiadectwo potwierdzajace 85% 90,00%
zdobycie kwalifikacji w zawodzie
Liczba uczestnikow OHP konczacych przygotowanie
zawodowe na poziomie nauki zawodu w roku 2021, ktorzy 54.00 Umozliwienie zdobycia kwalifikacji Umozliwienie zdobycia kwalifikacji
uzyskali $wiadectwo potwierdzajace zdobycie kwalifikacji w ' zawodowych. zawodowych.
zawodzie
Liczba uczestnikéw OHP konczacych przygotowanie
S . 60,00
zawodowe na poziomie nauki zawodu w roku 2021
Budowanie kompetencji zawodowych
u miodzieZy zagrozonej marginalizacja. Odsetek uczestnikow projektéw wspélpracy
mi¢dzynarodowej (ERASMUS+, PNWM i inne)
. - 0,00%
o profilu zawodowym (praktyki, staze, inne formy
nabywania kompetencji) L. . . L
Zapewnienie udzialu miodziezy zagrozonej
wykluczeniem w formach ksztalcenia i Zapewnienie udziatu miodziezy zagrozonej
Liczba uczestnikow projektow o profilu zawodowym 0.00 przygotowania zawodowego wykluczeniem w formach ksztalcenia i
(praktyki, staze, inne formy nabywania kompetencji) ! wspotfinansowanych ze srodkow UE przygotowania zawodowego
i funduszy utworzonych na mocy uméow wspotfinansowanych ze §rodkéw UE.
bilateralnych.
Liczba uczestnikow projektow wspotpracy migdzynarodowej 26.00
(ERASMUS+, PNWM i inne) '
Przygotowanie mlodziezy Liczba os6b w wieku 15-25 lat objetych formami wsparcia Dostarczanie mtodziezy ustug z zakresu
do aktywnego i skutecznego poruszania si¢|w ramach rozwoju zawodowego oferowanymi przez OHP 38 000 nie dotyczy poradnictwa zawodowego, posrednictwa
po rynku pracy. (jednostka miary — osoby) pracy i szkolen zawodowych.
. Dostarczanie informacji nt. edukacji
Liczba odslon serwisu www.dokariery.pl 500 000 nie dotyczy . osta C & .6_3 ormacy . t. edukacj
i aktywizacji zawodowej.
Liczba o0s6b, ktére otrzymaly zatrudnienie .
20 000 nie dotycz
za poSrednictwem OHP yezy
Aktywizacja zawodowa mlodziezy Dostarczanie mtodziezy ustug z zakresu
zagrozonej wykluczeniem spolecznym, naradnistura rawndawann anéradnintura
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potprz;z_ws_plerame transferu edukacja — pracy i szkolefi zawodowych.
zatruanienie.

Liczba o0s6b, ktére skorzystaly z ustug doradztwa

nie dotyc
zawodowego oraz szkolen zawodowych 38,000 : yery

Refundacja wynagrodzen i sktadek ZUS
Liczba mlodocian?'ch pracownikéw, na rzecz ktdr}-fch w 42 000 nie dotyczy mio'docianych pracownikow na podstawie
danym roku podpisana zostala umowa o refundacje umow zawartych

z pracodawcami.

Cze$¢ C: Realizacja innych celéw w roku 2021

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci C planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Lp. Cel Planowana wartosé o B Najwazniejsze p]a_now_z_me zadania sluzace | Najwazniej pf)dje_t_e stuzace
do osiagnigcia Osiagni¢ta wartos¢ realizacji celu realizacji celu
. . na koniec roku, ktorego dotyc:
Nazwa na koniec roku, ktérego dotyczy Y g tyezy
b sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 5 6
Liczba obstuzonych spraw Centrum Informacyjno- .
. y" P - o 160 000 nie dotyczy
Konsultacyjnego "*Zielona Linia™.
Dostarczanie informacji nt. rynku pracy i R .
. .J ynkupracy Przeciwdziatanie bezrobociu poprzez
1. |aktywno$ci zawodowej o .
. . upowszechnianie informacji nt. rynku pracy.
z wykorzystaniem nowych technologii.
Liczba odslon serwisu www.zielonalinia.gov.pl 2500 000 nie dotyczy
CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalnosci na rok 2021
(nalezy krdtko opisac najwazniejsze przyczyny, ktére wplynety na niezrealizowanie celow, wystgpienie istotnych roznic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadar stuzqcych realizacji celow)
Realizacja celu, podnoszenie jakosci i efektywnosci ksztatcenia oraz bud: ie k ji dowych u mtodziezy zagrozonej marginalizacja, obeji t i i ia; z i dukacj; lekcyjng i oraz wspieraniem dziatalnosci eduk jno —wych
Rekrutacja do Centrum Ksztatcenia i Wyct iaw icy - Jabt w zwigzku z trwajaca epidemia Covid-19 nie przebiegat wg wczesniej przyjetego planu. Brak mozliwosci pr ji oferty edukacyjnej w szkotach, utrudniony personalny dostep do szkét i innych placéwek, ogranlczyiskuteczne dziatania
rekrutacyjne. Pomimo prowadzenia akcji rekrutacyjnej w formie przesytania informacji o ofercie edukacyjnej do szkét i placéwek o$wiatowych, kuratoréw i poradni psychologi - ped. icznych, o$rodkéw e j, nie udato sie zrealizowaé planu rekrutacji. Wg stanu na dzieh 31.12. plan rekrutacji
zostat zrealizowany na poziomie 83%.
Miernik okreslajacy odsetek uczestnikéw OHP kujacych swiadectwo uk ia szkoty zostat wykonany na iomie 92 % sp d to byto wykr iem 5 uczestnikéw w trakcie roku szkolnego.
Realizacja celu jakim byto ksztattowanie postaw pr t ych i oby ich oraz bud i postawy otwartosci i taleranql wsréd miodziezy zagrozonej marginalizacja okreslone zostato przez mierniki takie jak: liczba uczestnikéw OHP, ktérzy wzieli udziat
w centralnej edycji konkursu "Aktywno$¢ — dobry wybor" (8 uczestnikéw brato udziat), od ' 6w OHP ych w dziatalno$¢ samorzadowa mtodziezy ktéry zostat zrealizowany na poziomie blisko 74 % (wyzszy niz zaktadany) oraz liczbe 0séb bioracych udziat w wymianach migedzynarodowych
projektach dwu i wielostronnych.
Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Szczawnicy — Jabtonce w 2021 roku zreali to zapl. 3 wymiang mtodziezy z Litwa, w ramach programu ,Erasmus +” pod tytutem ,Patrzac w przysztos¢”.
Cel, ie | ji dowych u mtodziezy zagrozonej marginalizacja, ktérego miernikiem realizacji byt odsetek uczestnikéw OHP koriczacych przygotowanie d , ktorzy kali Swiad, potwierdzajace zdobycie kwalifikacji w zawodzie, Centrum Ksztatcenia i Wych ia OHP w icy —
bt zreali to na poziomie 90% . Do inéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe zgtosito chec uczestnictwa 60 uczestnikéw ostatnich klas uczacych sie w szkotach branzowych | st. Mtodziez zdawata egzaminy zaréwno przed komisjami OKE (36 uczestnikéw) jak i p: tanymi przez Izby 8l
(24 uczestnikéw). Pomimo duzego wysitku w zakresie przyg ia mtodziezy do inéw 4 asoby nie zdaty przed komisjg OKE a 1 przed komisja Izby Rzemieslniczej, natomiast 1 osoba nadal oczekuje na termin egzaminu .
Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Szczawnicy — Jabtonce w 2021 r. nie reali to projek y ych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER). Odsetek projektéw wspétpracy miedzynarodowej (ERASMUS+, PNWM i inne) o profilu dowym - nie zr
wskaznika z uwagi na to, iz pomimo pozytywnej oceny ztozonego projektu nie L dofi jiaz d j Agencji (projekt znalazt sie na liscie rezerwowej).

sporzadzit: Marta Halman, pedagog



(imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe)
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