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   Dyf'eUei-CKiWOHP

 /W Szczawnicy-Jablonce

              ZASADY PRZYZNAWANIA PREMII PR.ACOWNIKOM

               CENTRUM KSZTALCENIA I WYCHOWANIA OIIP

                        W SZCZAWNICY-JABLONCE

Na podstawie § 11 list. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 lipca

1996 r. w sprawie zasad wynagradzania za prac? i przyznawania irmych swiadczen

zwiazanych z praca dia pracownikow Ochotniczych Hufcow Pracy (Dz. U. Nr 94 poz.431

z pozniejszymi zmianami) oraz zatwierdzouych przez Komendanta Gtownego OHP ..Zasad

przyznawania premii pracownikom OHP"

                           I POSTANOWIENIA OGOLNE

                                          §1

Niniejsze Zasady przyznawania premii pracownikom dotyczy wszystkich pracownikow

CKiW OHP w Szczawnicy-JaMonce.

                                          §2

Premia ma charakter uznaniowy i z tych wzgl^dow nie przystuguje roszczenie, co do jej

przyznania i wysokosci.

                                          §3

Do otrzymania premii uprawnieni sa^ pracownicy etatowi zatrudnieni ma umow? o prac^,

ktorzv przepracowali w Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Szczawnicy - Jabtonce,

co najmniej szesc miesi^cy.

                                          §4

Premia uznaniowa jest sktadnikiem wynagrodzenia pracownika, od ktorego nalicza sie

sktadki na ubezpieczenia spoleczne oraz premia ta wchodzi do podstawy obliczenia

wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitku chorobowego i opiekunczego..

                   II TWORZENIE FUNDUSZU PREMIOW'EGO

                                          §5

 W ramach srodkow na wynagrodzenia tworzy si? fundusz premiowy z pi-zeznaczemem na

premi? uznaniowEl dia pracownikow.

                                          §6

Wysokosc funduszu premiowego jest uzalezniona od mozliwosci finanso\vych tj. wolnych

srodkow na wynagrodzenia Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Szczawnicy -

Jabtonce.
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